ZARZADZENIE NR 90/2023
WOJTA GMINY GNIEZNO

z dnia 29 grudnia 2023 r.

W sprawie przyjecia planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego realizowanego przez Gminny Zlobek
w Zdziechowie

Na podstawie art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204)
oraz § 7ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2023r. poz.2121) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny realizowany w Gminnym Ztobku w Zdziechowie,
ktéry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Ztobka w Zdziechowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Gniezno

Maria Suplicka
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 90/2023
Wojta Gminy Gniezno
z dnia 29 grudnia 2023 r.

PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r.
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2121) w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§1.

1. Gminny Ztobek w Zdziechowie realizuje zadania okreslone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
okreslonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzeénia 2023 r.
dotyczace, w szczegolnosci:

1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowania dziecku wtasciwe opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku dziecka.

2. Zadania okreslone w niniejszym planie dotyczg Gminnego Ztobka w Zdziechowie, nazywanego
ponizej ztobkiem.

3. Podstawowym celem dziatalno$ci Zztobka jest wspieranie rodzicéw w opiece i wychowaniu dzieci,
ale przede wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe oraz opieke w
czasie, gdy rodzice nie mogg jej sprawowac osobiscie. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga
dziecku jak najszybciej sie rozwija¢, zdobywa¢ nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w
grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi oraz uczy¢ sie samodzielnej zabawy.

4. Ziobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty regulujgce podstawowe warunki
opieki nad dzieémi. Dokumentacja formalna i merytoryczna ziobka jest podstawg spoéjnosci
dziatan catego personelu. Dzieki temu zespdt zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich
wartosci w zakresie pracy z dzieckiem i rodzing. Dokumenty sg tez podstawg do rozwijania pracy
ztobka.

§2.
Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla dziatania podejmowane w celu spetnienia
standardéw w zakresie:

1) pracy z dzieckiem;

2) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku;

3) organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w ztobku;

4) prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci ztobka;

5) wspoétpracy osob sprawujgcych opieke z rodzicami.

§3.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla rozwoju dzieci, wskazuje
sposob realizacji dziatan, ktére pozwolg organizowac oraz prowadzi¢ dobrej jakosci ustugi dla dzieci
objetych opiekg w Ztobku.

§ 4.
Standardy opieki.
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1. Standard I: Praca z dzieckiem

1. Cele pedagogiczne, Planowane dziatania realizowane w ztobku:
opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne dostoswane do
formy opieki w zakresie:

1. Zapewnienia przez osoby e Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Ztobku

sprawujgce opieke komfortowej i organizuje swojg prace tworzac komfortowe warunki i bezpieczng atmosfere
do rozwoju matego dziecka, biorgc pod uwage wiek, wrazliwos¢ oraz
zaleznos¢ matego dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania
podstawowych potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi

bezpiecznej atmosfery podczas
pobytu dziecka w ztobku, w

szczegolnosci przez poprzez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju, w budowaniu
towarzyszenie spoteczne i poczucia tozsamosci. Ztobek zapewnia:
towarzyszenie dziecku — komfortowe warunki lokalowe, ktdre tworzg bezpieczng atmosfere

podczas pobytu dziecka w ztobku. Sale w ktérych przebywajg dzieci sg
nastonecznione, przestronne i kolorowe. Sg one wyposazone w
bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku zabawki i pomoce

w rozwoju charakteryzujgce sie
podmiotowym traktowaniem

dziecka, okazywaniem dydaktyczne, ktore sprzyjajg radosnej i tworczej zabawie,

szacunku, podejmowaniem — warunki opieki w ztobku zblizone sg do warunkéw domowych,
niedyrektywnych dziatan, —  wykwalifikowang, doswiadczong kadre opiekunczo-wychowawczg oraz
nawigzywaniem pozytywnych opieke pielegniarska,

relacji i budowaniu zaufania — dziecku zabawe_i nauke w bezpi_ec;nej, miiej.,. cieptej, 2ycz|liwej
dziecka atmosferze wzajemnego zaufania i akceptacji, przyzwyczaja sie do

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i innych oséb,

— opiekuna, ktory jest blisko wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz
na tyle daleko, by nie przeszkadza¢ w rozwoju potencjatu dziecka,

— w ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka, jego
ciekawosci,

— opiekuna, ktéry uznaje prawo dziecka do wlasnych wyborow, decyzji,
wiasnej aktywnosci,

— relacje wychowawcy i wychowanka oparte na dawaniu dziecku
wolnosci, szacunku i zaufaniu,

— relacje te pozwalajg rozwija¢é  kompetencje dzieckai
docenia¢ wysitek i ciekawosc,

— organizacje planu dnia w grupie dostosowang do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

— warunki do réznych form odpoczynkui zabawy, zgodnie z
aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu i
odpoczynku,

— mozliwo$¢ uczenia sie poprzez zabawe, zdobywania nowych
umiejetnosci spotecznych, takich jak praca w grupie,

— nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz samodzielnej zabawy,

— wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i
estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajgcy okazje do bezpiecznych
zabaw twoérczych.

e Personel sprawuje opieke nad dzieckiem w ztobku, traktuje dziecko
podmiotowo, z szacunkiem i godnoscia, dba o zrozumiatg dla dziecka
komunikacje, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka.
Personel ztobka:

— wyposaza dziecko  w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej
komunikacji z dzieckiem takie jak: otwartos¢ i skutecznosé w
komunikacji (jasno$¢ komunikatéw, aktywne stuchanie, zrozumienie
zamiast ocen), szczero$¢, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz
troska o dziecko, dobro wspdlne, znajomos$¢ i poszanowanie granic
wiasnych i drugiej osoby,

— posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej szacunku
interakcji z dzieckiem,

— jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec¢ jego potrzeby,

— nawigzuje kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula, nosi,
buja,

— jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie
wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o
ukojenie dziecka,
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jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuaciji:
pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje
dziecku czas na uspokojenie sieg,

cechuje sie cierpliwoscig i spokojem, wycisza wlasne emocje, by
skupi¢ sie na wspieraniu dziecka,

dba o to, by nie méwic zbyt gtosno, dostosowuje ton gtos do sytuaciji,
uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sie,

stara sie zrozumiec¢ préby dziecka dotyczace komunikowania sig i
docenia jego wysitek,

dba o to, by poméc dziecku nazywac i rozumie¢ dzieciece
doswiadczenia: np. uprzedza je, co sie bedzie dziato, opisuje to,
czego dziecko aktualnie doswiadcza,

inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi,

jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijajg z nim te
tematy,

w kontaktach z dzieckiem réwnowazy moéwienie i stuchanie.

Ztobek organizuje warunki  do tworzenia sprzyjajacych relacji
miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia sie
wartosciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go zrozumieé. Personel ztobka:

posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i

satysfakcjonujgcych wzajemnych relacji spotecznych,

cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,

nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym

zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby

dziecko szybko jadto, nie zmusza do potozenia sie na lezaku,

cechuje poczucie humoru, optymizm; rozwija on te ceche u dziecka,

dbajgc jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiale dla dziecka,

nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy
reakcje pozawerbalne,

nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia

konsekwencji swoich dziatan, probujac znalez¢ przede wszystkim

przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

stosuje srodki dydaktyczne pogtebiajgce bliskos¢ takie jak, np. zabawy

paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki, troszczy sie, by opieke

nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci statych opiekunéw jesli to

mozliwe czasowo przejeta osoba znana dziecku.

2. Edukacja w szczegoélnosci:

Rozwoju umiejetnosci
motorycznych, wspierajacych

koordynacje ruchowo-wzrokowa.

Zapewnienie dzieciom codziennych, r6znorodnych i celowych aktywnosci
ruchowych, ktére bedg stymulowac¢ rozwdj ich umiejetnosci motorycznych
poprzez:

rozpoczecie dnia od zestawu prostych ¢wiczen rozciggajgcych i
aktywujgcych dla catego ciata, tak zwana gimnastyka poranna.
Wykorzystanie prostych piosenek i rymowanek, ktére pomoga dzieciom
zapamietaé ruchy. Monitorowanie ww. czynnosci w zeszycie lub
dzienniku codziennych zaje¢ edukacyjnych znajdujgcym sie w kazdej
sali,

wyodrebnienie w przestrzeni ztobka stref, w ktérych dzieci mogg ¢wiczyé
rézne umiejetnosci motoryczne. Utworzenie "$ciezki rownowagi" (Sciezka
sensoryczna) z réznorodnymi przeszkodami do przechodzenia, kacika z
pitkami do rzucania i toczenia, wykorzystanie maty do skakania i turlania
sie.

korzystanie z mozliwo$ci, jakie daje plac zabaw czy spacer po pobliskiej
okolicy. Organizacja codziennych wyj$¢ na plac zabaw i spacer, jesli
pogoda na to pozwala,

stymulacje ruchowg poprzez reagowanie na rozne dzwieki, rytmy i
melodie. Tance do réznorodnej muzyki. Zabawy np. z reagowaniem na
stop/start muzyki. Proste instrumenty muzyczne do samodzielnego
tworzenia rytmoéw,

zabawy majgce na celu rozwijanie motoryki matej. Wykorzystanie
puzzli, gier, ukladanek, plasteliny, ciasta solnego lub masy sensorycznej
do modelowania,

zabawy z wykorzystaniem prostych przyrzadoéw jak mate samochodziki,
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chodziki pchane, bujaczki itp.

b.

Rozwoju umiejetnosci
jezykowych przez
nawigzywanie werbalne;j
interakcji z dzieémi

Zapewnienie dzieciom codziennych, celowych i réznorodnych stymulaciji
jezykowych, ktére beda wspieraé rozwdj ich umiejetnosci komunikacyjnych
oraz rozumienia i uzywania jezyka, poprzez:

— codzienne czytanie dzieciom bajek, opowiadan i wierszy. Wybér krotkich
i atrakcyjnych ksigzek dostosowanych do wieku dziecka. Czytanie z
ekspresjg, zmieniajgc ton gtosu i podkreslajac rézne
postacie. Zachecanie dzieci do patrzenia w ilustracje i opowiadania o
nich,

— $piewanie piosenek, rymowanek i piosenek paluszkowych.

Wybor prostych piosenek z powtarzajgcymi sie frazami. Uzywanie
gestow i ruchow, ktére wspierajg znaczenie stow. Zachecanie dzieci do
Spiewania wraz z opiekunem,

— podtrzymywanie "rozméw" z dziec¢mi, nawet jesli jeszcze nie méwig
petnymi zdaniami. Reagowanie na dzwieki i stowa wydawane przez
dziecko, udajac, ze to petna rozmowa. Zadawanie pytan i czekanie na
odpowiedz, nawet jesli jest nig tylko gaworzenie. Komunikowanie sie z
dzieckiem na jego poziomie, uzywajac prostych zdan,

— opisywanie codziennych czynnosci podczas ich wykonywania.
Opowiadanie o tym, co sie dzieje podczas karmienia, przewijania,
ubierania itp. Uzywanie konkretnych nazw i opiséw, np. "Teraz
wilozymy niebieskg skarpetke na twojg nézke",

— gry i zabawy majgce na celu rozwijanie stownictwa i rozumienia
jezyka. Gry polegajgce na dopasowywaniu obrazkéw do stéw. Zabawy
we wskazywanie przedmiotdw lub czesci ciata na polecenie. Gry z
kartami obrazkowymi przedstawiajgcymi rézne przedmioty, zwierzeta itp.

C.

Rozwoju umiejetnosci
samoobstugi

Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych
aktywnosci, dzieki ktéorym dziecko moze poznawa¢ wlasne mozliwosci, moze
budowac¢ wtasng autonomie. Personel ztobka:

—Umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i
zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w
interakcje z opiekunem i innymi dzie¢mi, zgtaszanie wtasnych pomystow,
podpowiadanie rozwigzan,

—Uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i
mozliwosci dziecka,

—w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybdr sposobdéw dziatania,

—zacheca do podejmowania préb samodzielnego dziatania.

Wspiera dziecko w nabywaniu umiejetnosci samoobstugi, ktére pomoga mu
sta¢ sie bardziej niezaleznym i pewnym siebie w codziennych czynnosciach,
poprzez:

— stworzenie regularnej rutyny dnia, ktéra obejmuje czynnosci
samoobstugowe, takie jak przygotowywanie sie do $niadania, obiadu,
mycie rgczek, siadanie do stoliczka, samodzielne postugiwanie sie
sztuc¢cami. Ustalanie statych godzin positkow, drzemek, wizyt w toalecie
itp. Wspieranie dzieci w tych czynnosciach, kierujac ich uwage na
poszczegdlne etapy zadania,

— zapewnienie dziecku narzedzi i przedmiotow, ktére sg odpowiednie
dla jego wieku i umiejetnosci. Pozytywne wzmacnianie préb dziecka,
nawet jesli nie odnoszg one petnego sukcesu. Pomaganie jedynie
wtedy, gdy jest to konieczne,

— pozwolenie dziecku na prébowanie réznych czynnosci
samoobstugowych, nawet jesli nie wykonuje ich idealnie,

— demonstracje, jak wykonywac poszczegdllne  czynnosci.
Pokazywanie, jak zaktada¢ ubranie, my¢ rece czy uzywaé sztuccow.
Zachecanie dzieci do nasladowania pokazanych czynnosci,

— organizowanie zabaw i aktywno$ci, ktére naturalnie zachecajg

do

—samodzielno$ci. Zabawy z wykorzystaniem lalki lub misia, ktérych mozna
ubiera¢, karmic itp. Ustalanie sytuacji, w ktérych dzieci moga
samodzielnie podejmowac decyzje, np. wybieranie zabawek, ktére chcg
uzyc.

d.

Rozwoju kompetenc;ji
poznawczych i sensorycznych

Wspieranie dzieci w rozwijaniu ich kompetencji poznawczych i

sensorycznych poprzez ré6znorodne doswiadczenia stymulujgce wszystkie

zmysty:

— utworzenie specjalnych kacikow w sali, ktére koncentrujg sie na
konkretnym zmysle,
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— aktywnosci, ktére angazujg mate mieénie rak i palcéw. Dotyk réznych
materiatéw (miekki, szorstki, chtodny, ciepty). Stuchanie ré6znych
dzwiekdw, instrumentéw i nagran,

— zachecanie dzieci do eksploracji materiatow pochodzenia naturalnego
(woda, piasek). Obserwacja, co ptywa, a co tonie. Eksperymenty z
mieszaniem wody z innymi substancjami,

—  zabawy, ktore fgczg ruch z naukg. Tance, podczas ktorych dzieci uczg
sie nazw czesci ciata,

— zajecia sensoryczne z wykorzystaniem réznego rodzaju produktow
spozywczych,

— zabawy z ciastoling, masa solng czy piaskiem kinetycznym. Uktadanie
klockéw, burzenie ich itp.,

— zabawy z lisémi, patykami, kamieniami. Obserwacja zmian w
naturze (np. jak liScie zmieniajg kolor).

e. Ksztattowania i treningu
koncentracji i uwagi

Wspieranie dzieci w treningu uwagi i koncentraciji, dzieki specjalnie dobranym

aktywnos$ciom i technikom tj.:

—Utworzenie statej rutyny dnia, ktéra pomaga dziecku wiedzie¢, czego
sie spodziewac, co wspiera koncentracje. Regularno$é czynnosci
takich jak positki, drzemki czy zabawy. Wprowadzenie krotkich
sekwencji relaksacyjnych przed zadaniami wymagajgcymi skupienia,

—zabawy i gry, ktére naturalnie wymagajg uwagi i koncentracji.
Uktadanie puzzli, gry w uktfadanie koloréw czy ksztattéw.

—C¢wiczenia fizyczne, ktére wymagajg skupienia i $wiadomosci ciata.
Proste ¢wiczenia rownowazne, np. chodzenie po linii tarnce z elementami
nasladowania ruchéw prowadzgcego,

—wprowadzenie krétkich momentéw relaksaciji, ktére pomogg dziecku
nauczy¢ sie, jak uspokoi¢ umyst. Proste ¢wiczenia oddechowe.
Stuchanie spokojnej muzyki czy dzwiekéw natury w zaciemnionej sali,
relaksacja,

—zabawy, ktére angazujg rézne zmysty i wymagajg zwrdcenia uwagi na
bodzce sensoryczne. Zabawy z materiatami o réznych fakturach, takimi
jak piasek, woda, ciasto. Stuchanie roznych dzwiekéw i préba ich
rozpoznawania.

f.  Rozwoju kreatywnosci dzieci

Wspieranie dzieci w rozwijaniu kreatywnosci, ksztattujgce umiejetnosci

tworczego myslenia, wyobrazni i ekspresji poprzez:

—  Stworzenie przestrzeni pobudzajgcej ciekawos¢ i che¢ eksploracii.
Zréznicowane materiaty do zabawy: tkaniny, papier, kredki, farby,
materiaty recyklingowe. Kacik artystyczny pozwalajgcy na swobodng
twérczosé,

—  Zachecanie do samodzielnej zabawy, pozwalajgcej dzieciom na
twércze eksperymentowanie. Swobodne zabawy bez konkretnych
instrukcji. Dostep do r6znorodnych zabawek i materiatow, ktoére dzieci
mogg wykorzystywaé na rézne sposoby,

— zabawy i projekty, pozwalajgce dzieciom na wyrazenie siebie.
Malowanie palcami, lepienie z ciastoliny czy plasteliny. Tworzenie
prostych instrumentéw muzycznych i wspdélne granie,

— role i zabawy zachecajgce do wecielania sie w rézne postacie.
Przebieranie sie w rézne kostiumy, uzywanie rekwizytéw. Scenki i
historyjki wymyslane przez dzieci,

— stymulowanie wyobrazni poprzez czytanie ksigzeczki i opowiesci.
Codzienny czas na czytanie bajek. Zachecanie dzieci do opowiadania
wiasnych historii lub kontynuowania opowie$ci w miare mozliwosci
dziecka.

3. Rozwoju kompetencji
spotecznych i emocjonalnych

Wsparcie dzieci w nabywaniu umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych,
takich jak rozpoznawanie wiasnych emocji, empatia, wspotpraca i
asertywnosc, poprzez:

— stworzenie przestrzeni, w ktérej dzieci czujg sie akceptowane i
rozumiane. Akceptacja uczu¢ kazdego dziecka. Zachecanie dzieci do
wyrazania swoich uczué stowami,

— stymulowanie interakcji spotecznych poprzez zabawy w
nasladowanie. Wcielanie sie w rézne postacie i role spoteczne, np.
lekarz, sprzedawca. Scenki prezentujgce rézne sytuacje spoteczne,

— zachecanie do wspotpracy i budowania relacji. Grupowe zadania, np.
tworzenie wspodlnego obrazu, wspdlna praca przy stole lub
budowa wiezy z klockéw. Gry i zabawy wymagajgce wspotpracy i
komunikacji,

— uzywanie literatury jako narzedzia do rozméw o uczuciach i
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relacjach. Wybor ksigzek ukazujgcych rézne emocje i sytuacje
spoteczne,

— zabawy i ¢wiczenia rozwijajgce zdolnos¢ do rozumienia i dzielenia sie
uczuciami innych,

— Céwiczenia polegajgce  na odgadywaniu uczu¢ na podstawie mimiki
czy postawy ciata.

4. Procesu adaptacji dziecka,
zwiekszenia zaufania
rodzicéw do instytucji ztobka

Ziobek zapewnia stopniowg i indywidualng adaptacje dziecka, do Ztobka
oraz do budowania wigzi z opiekunem prowadzong w Scistej wspotpracy z
rodzicami.

Adaptacja dziecka w ztobku odbywa sie w oparciu o opracowany program
adaptacyjny, ktory jest oparty na aktualnej wiedzy dotyczgcej psychologii i
pedagogiki matego dziecka i zawiera procedury, ktére zapewniajg
stopniowg ifagodng adaptacje w ztobku.

Program adaptacyjny jest opracowany w formie pisemnej, wszyscy
pracownicy ztobka rozumiejg i akceptujg jego zatozenia.

Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicow.

Adaptacja jest prowadzona w $cistej wspétpracy z rodzicami dziecka.
Dyrektor ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do ztobka
przekazuje rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania placéwki
oraz umozliwia poznanie przysztych opiekundw dziecka.

Opiekun wprowadza rodzicéw w zatozenia i przebieg programu
adaptacyjnego oraz role rodzicéw w tym okresie.

Opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie sie z przestrzenig ztobka i
pomieszczeniami, z ktorych korzysta grupa dziecka.

Opiekun zbiera informacje od rodzicow na temat rozwoju dziecka, jego
przyzwyczajen i potrzeb dotyczgcych sytuacji dnia codziennego oraz ich
priorytetow wychowawczych np. poprzez karte informacyjna, rozmowe
indywidualna.

Proces adaptacji jednego dziecka prowadzg opiekunowie przypisani do
grupy, ktérzy sg dostepni dla dziecka i scisle wspotpracujg z jego rodzing.
Opiekunowie po konsultacji z rodzicami, na podstawie obserwacji, podejmujg
decyzje o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.

Opiekunowie dbajg o poczucie bezpieczenstwa dziecka, umozliwiajgc state
korzystanie z przytulanek, ulubionej zabawek.

Opiekunowie zachecajg rodzicéw, by na poczatku dziecko przebywato krocej
w ztobku i stopniowo jego pobyt byt wydtuzany.

Opiekunowie i rodzice codziennie wymieniajg informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w ztobku i w domu, np. co jadto,
jak sie bawito.

Grupe prowadzg stali opiekunowie, minimalizuje sie udziat nieznanych
dzieciom oséb (zastepstwa).

W czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko w swoich salach i
stopniowo sg zapoznawane z innymi pomieszczeniami.

Opiekunowie stopniowo zapoznaja dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami i
rytuatami grupowymi.

Opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane z
sytuacjami codziennymi (np. pory snu, pory positkéw) i stopniowo w ciggu
roku uczg dzieci wspdélnego rytmu funkcjonowania.

Opiekun prowadzgcy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko w nawigzywaniu
kontaktow z pozostatymi opiekunami i innymi dzieémi w grupie.

Ztobek zapewnia odpowiednig liczbe personelu, tak by opiekunki z grupy
mogty przywitac sie z dzieckiem i jego rodzing i towarzyszy¢ dziecku w
pozegnaniach z rodzicem.

Opiekun kazdego dnia wita dziecko, nawigzujgc z nim ciepty kontak:
udmiecha sie, zwraca sie do niego po imieniu.

Powitaniu dziecka i pozegnaniu z rodzicem towarzyszy atmosfera spokoju
oraz braku pospiechu ze strony rodzica i opiekuna.

Opiekun codziennie przy powitaniu i pozegnaniu ze ztobkiem krotko
rozmawia z rodzicem o dziecku.

Opiekun zawsze towarzyszy dziecku w czasie rozstania z rodzicem i
przejmuje bezposrednio od niego opieke.

Opiekun utatwia dziecku codzienne rozstanie sie z rodzicem, wprowadzajac
rézne rytuaty (np. pomachanie, przesytanie buziaczka).
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Dzieci stopniowo rozstajg sie z rodzicem, a czas i forma towarzyszenia
rodzica dostosowana jest do samopoczucia i mozliwosci rozwojowych oraz
stopnia adaptacji dziecka, np. rodzic moze poby¢ z dzieckiem w szatni.
Opiekunowie wspierajg rodzicéw, ktorzy majg trudnosci z rozstaniem z
dzieckiem, np. wspdlnie ustalajg czas i sposéb porannych rozstan, informujg
telefonicznie o samopoczuciu dziecka.

Opiekunowie codziennie organizujg wspolne powitanie dzieci w grupie.
Ziobek aranzuje przestrzen tak, by  sprzyjata codziennym powitaniom i
pozegnaniom, np. wygodne miejsce dla rodzicow w szatni taweczki,
przewijak.

Opiekun zawsze uprzedza dzieci wczesniej, ze wyjdzie i kto pozostanie z
dzieémi.

Opiekun zawsze zegna sie z dzie¢mi i méwi, kiedy znowu przyjdzie.
Opiekun, ktéry przychodzi do innej grupy na czas zastepstwa przychodzi
wczesniej by dzieci mogly sie z nim przywitac i zaakceptowac¢ zmiane
opiekuna.

Opiekunowie utatwiajg dzieciom przejscia zwigzane ze zmiang aktywnosci
Opiekunowie zawsze uprzedzajg dzieci o zmianie aktywnosci w ciggu dnia,
np. moéwigc dzieciom, co sie za chwile wydarzy.

Opiekunowie umozliwiajg dzieciom wczesniejsze poznanie nowych dla nich
pomieszczen w towarzystwie znanego im opiekuna.

Opiekunowie uprzedzajg dzieci o przejsciu do innego pomieszczenia.

5. Przestrzegania zasad higieny

e Nauczanie dzieci waznosci higieny oraz wprowadzenie rutynowych nawykow
higienicznych w codziennym zyciu ztobka, poprzez:

— Umieszczenie plakatéw i instrukcji dotyczacych higieny w kluczowych
miejscach Zlobka (instrukcje mycia rgk w toaletach dzieci oraz
personelu ztobka),

— plakaty pokazujgce prawidiowg technike mycia rgk. Obrazki
przedstawiajgce rézne czynnosci higieniczne: mycie zebdw, uzywanie
chusteczek,

— wprowadzenie regularnych momentéw dnia przeznaczonych na
czynnosci higieniczne. Mycie rak przed positkami, po korzystaniu z
toalety, po powrocie z zabawy na dworze,

— wykorzystanie gier i zabaw do nauki higieny. Zabawy w wodzie z
dodatkiem mydta, uczgce prawidtowego mycia rak,

— modelowanie prawidtowych zachowan higienicznych przez personel
ztobka. Regularne mycie rgk przez personel w obecnosci dzieci.
Demonstracja innych zachowan higienicznych,

— informowanie rodzicow o zasadach higieny obowigzujgcych w ztobku i
zachecanie do kontynuowania nauki w domu.

1) Karta informacji o dziecku stanowi zatgcznik nr 1 do planu.
2) Ramowy rozkiad dnia dziecka stanowi zatgcznik nr 2 do planu.
3) Procedury adaptacji dziecka w ztobku stanowi zatgcznik nr 3 do planu

2. Standard Il - Bezpieczenstwo dzieci

Standardy dotyczace
bezpieczenstwa dzieci obejmuja:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

1. Procedury dotyczgca zasad
bezpieczenstwa na salach
dzieciecych oraz na placu
zabaw, a takze postepowania w
przypadku wystgpienia u dzieci
objawow chorobowych

e W celu zapewnienia standardu dotyczacego bezpieczenstwa na salach
dzieciecych oraz na placu zabaw, a takze postepowania w przypadku
wystgpienia u dzieci objawdéw chorobowych w Ztobku podejmowane bedag
efektywne dziatania polegajgce na:

— sprawowaniu profesjonalnej, ciggtej opieki nad dzie¢mi,

— zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci w kazdym momencie dnia,

— zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzetu do zabaw,
miedzy innymi poprzez opracowane i przestrzegane procedury
postepowania w sytuacji nagtego wypadku dziecka lub pracownika,
uniemozliwienie dziecku dostepu do materiatdw chemicznych, $rodkéw
czystodci i innych przedmiotow, ktére stwarzajg zagrozenie zycia,

— przestrzeganiu  obowigzujgcych  procedur dotyczacych  zasad
bezpieczenstwa na salach dzieciecych oraz na placu zabaw, a takze
postepowania w przypadku wystgpienia u dzieci objawéw chorobowych.
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Procedury postepowania w razie
wypadku dziecka

e Procedury w przypadku gdy na terenie ztobka zdarzy sie dziecku
nieszczesliwy wypadek

e Procedury postepowania w przypadku wystepowania u dzieci objawéw
chorobowych.

Procedury okreslajgce zasady
pobytu w ztobku osoéb innych niz
zatrudniony personel, w tym
zasady przyprowadzania i
odbioru dzieci ze ztobka

o Procedury okreslajgce:
a. zasady pobytu w Zztobku 0séb innych niz zatrudniony
personel;
b. zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze ztobka zawieraja:

— zasady przyprowadzania dzieci,

— zasady odbioru dzieci,

— nieodebranie dziecka ze ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby nie
mogacej sprawowac opieki,

— proby odbierania dziecka ze ztobka przez rodzica/opiekuna prawnego
bedacego pod wptywem alkoholu lub innych substanciji
odurzajgcych (np.: narkotykow),

— odbioru dziecka ze ztobka przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w
separacji lub w wolnym zwigzku.

Procedury postepowania w
przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicow lub
osoby sprawujgce opieke w
ztobku, na podstawie
obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow.

¢ Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujgce opieke
w ztobku.

1) Procedura dotyczaca zasad bezpieczenstwa na salach dzieciecych oraz na placu zabaw stanowi zatgcznik nr 4 do

planu

2) Procedura postepowania w przypadku wystgpienia u dzieci objawéw chorobowych stanowi zatgcznik nr 5 do planu

3) Procedury w przypadku gdy na terenie ztobka zdarzy sie dziecku nieszczesliwy wypadek stanowi zatgcznik nr 6 do

planu

4) Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka stanowi zatgcznik nr 7 do planu.

5) Procedury okreslajgce zasady pobytu w ztobku oséb innych niz zatrudniony personel stanowig zatgcznik nr 8

do planu.

6) Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka stanowig zatgcznik

nr 9 do planu.

Standard lll - zasady organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w ztobku.

Standardy dotyczace zasad organizacji
pracy, rozwoju i bezpieczenstwa
personelu zatrudnionego w ztobku
dotycza:

Planowane dziatania realizowane w ztobku

Zasad zapewniajgcych warunki
sprzyjajgce stymulowaniu rozwoju
dziecka

e Ztobek funkcjonuje w oparciu o statut nadany przez organ prowadzacy
— Gmine Gniezno. Statut zawiera elementy zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa tj.: Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023.204 t.j.), w szczegdlnosci:

— nazwa i miejsce prowadzenia,

— cele i zadania oraz sposob ich realizacji,

—  warunki przyjmowania dzieci,

— zasady ustalenia opfat za pobyt i wyzywienie, w tym w przypadku
nieobecnosci dziecka w placowce,

— zasady udziatu rodzicéw w zajeciach.

e Ztobek posiada regulamin organizacyjny, zgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa, ktory okresla organizacje
wewnetrzng pracy ztobka, w tym, godziny pracy placowki.

e Ztobek posiada regulaminy okreslone prawem dla jednostek
organizacyjnych: regulamin pracy, regulamin wynagradzania
pracownikow, polityke bezpieczenstwa, kontrole zarzadcza, kodeks
etyki, regulamin przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, regulamin ZFSS, polityke
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bezpieczenstwa, instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sktadnicy akt, instrukcje bezpieczenstwa pozarowego.

e Zlobkiem kieruje dyrektor, ktdrym jest osoba posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z
dziecmi.

e W Ztobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami

oraz wymaganiami formalnym (np.: aktualne badania sanitarno—

epidemiologiczne, przebyte co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy).

Ztobek prowadzony  jest w lokalu zapewniajgcym warunki do

higienicznego spozywania positkdw oraz miejsce do odpoczynku dla

dzieci. Pomieszczenia spetniajg wymagania lokalowe i sanitarne

zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w

sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal,

w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.

Organizacje wewnetrzng ztobka okresla regulamin organizacyjny

nadawany przez dyrektora ztobka. Dyrektor ztobka odpowiada za jego

realizacje.

Organizacja placowki uwzglednia dbato$¢ o samopoczucie i

prawidtowy rozwoj dzieci.

Czas przebywania dzieci w ztobku wynosi do 10 godzin. Z uwagi na

dobro dziecka rekomenduje sig, by czas przebywania dziecka w

placéwce nie przekraczat 9 godzin.

Opieke nad dzieémi sprawujg opiekunowie w liczbie  okre$lonej

przez obowigzujgce przepisy prawa (1 opiekun na maksymalnie 8

dzieci powyzej roku i 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku i w przypadku,

gdy w grupie jest dziecko z niepetnosprawnoscia).

Dla dzieci przeznaczone sg sale z osobnymi sypialniami lub sale

bez osobnych sypialni.

W miare mozliwosci placéwki, dla zachowania statosci opieki i

poczucia bezpieczenstwa dzieciom — przez wigkszos¢ ich pobytu w

ztobku — towarzysza ci sami opiekunowie lub czes¢ z nich.

Ziobek dziata w oparciu o zréwnowazony rozktad dnia, ktory

uwzglednia potrzeby w zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy i

aktywnosci: spotecznych, emocjonalnych, poznawczych i

usamodzielniajgcych dzieci. Rozkfad dnia jest elastyczny i

dopasowany do wieku dzieci oraz ich potrzeb.

Ramowy ,Rozktad dnia” jest znany rodzicom i dzieciom,

umieszczony na tablicy informacyjnej i stronie internetowe;j.

Ziobek zapewnia codzienne przebywanie dzieci na swiezym
powietrzu, jesli sprzyjajg temu warunki atmosferyczne z

wytgczeniem, niskiej temperatury minus 10 stopni, silnego wiatru,

duzego upatu, smogu, silnego opadu deszczu lub $niegu.

Ziobek uwzglednia potrzeby  rodzicéw dotyczace podstawowej

opieki nad dzie¢mi.

Godziny otwarcia ztobka, w miare mozliwosci, uwzgledniajg

potrzeby rodzicéw. Ztobek otwarty jest od poniedziatku do pigtku,

maksymalnie 10 godzin dziennie, w godzinach od 6:30 do 16.30.

Opieka nad dzieckiem w placéwce moze by¢ wydtuzona za dodatkowg

opfatg, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Ziobek zapewnia opieke nad dzieémi, z wyjagtkiem $wigt ustawowo

wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej w placéwce. Rodzic

informowany jest o dniach wolnych z wyprzedzeniem.

Zlobek posiada wyznaczone godziny na przyjmowanie rodzicéw lub

innych osob.

Ziobek posiada strone internetowg. Informacje na stronie

uzupetniane sg na biezgco. Na stronie umieszczone sg sposoby

kontaktowania sie z placowka.

e Dzieciom oferowane sg co najmniej cztery podstawowe positki:
$niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek w ciggu dnia.

e W Zlobku wspiera sie rozwijanie zdrowych nawykéw zywieniowych u
dziecka.

e Prowadzi sie obserwacje dzieci i zbiera informacje od rodzicéw na
temat preferencji i nawykow zywieniowych dzieci.

e Udostepnia sie rodzicom spisany dzienny jadtospis.

e Zywienie dzieci oparte jest o zasady zdrowego zywienia.
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e Ztobek posiada dokumenty zgtoszenia dziecka do ztobka: ,Karta
zgtoszenia dziecka do ztobka”.

e Ztobek zawiera z rodzicami dzieci umowy w sprawie korzystania z
ustug ztobka.

e Stwarza sie dzieciom warunki do réznorodnych zabaw
stymulujgcych rozwoj dziecka.

e Umozliwia sie dzieciom swobodng zabawe, ktéra jest gtdwnag
formg aktywno$ci dzieci - rolg dorostych jest uwazne towarzyszenie
dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i dostarczanie materiatéw do
zabawy.

e Podczas zabawy umozliwia sie dziecku decydowanie czym, w
jaki sposob i jak dtugo bedzie sie bawié.

e Dostosowuje sie zabawy i srodki do wieku dziecka.

e Praca z dzie¢mi jest dokumentowana w ,Karcie obserwacji
dziecka”, stuzy to lepszemu rozumieniu rozwoju dzieci przez
opiekunow i rodzicéw.

e Opiekun prowadzi state obserwacji aktywnosci dzieci, i regularnie je
spisuje.

e Na zadanie rodzica zapoznaje z ,Kartg obserwacji dziecka”.

e Aktualizuje obserwacje minimum dwa razy w roku.

e Ztobek posiada zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka do dziatan
informacyjnych i edukacyjnych.

e Ztobek posiada upowaznienia do odbioru dziecka, w przypadku gdy
odbiera je ze Ztobka inna osoba niz rodzic.

o W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajgcych
szczegolnej

opieki, opiekun prowadzi dokumentacje dotyczaca indywidualnych
procedur pracy z dzieckiem.

2. Metod pracy z dzieckiem
uwzgledniajgcych indywidualne
potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka

e Dbajgc o prawidtowy rozwdj dziecka personel Ziobka kieruje sie
gtéwnie zasadami bezpieczenstwa, indywidualizacji i uwzglednia w
pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka.

e Opiekunowie znajg potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania
dzieci zwigzane z zabawg. Zbierajg informacje od rodzicéw na temat
indywidualnych preferenc;ji i zainteresowan zabawowych dzieci.

e Opiekunowie prowadzg statg obserwacje dzieci dotyczacg ich potrzeb,
preferencji i zainteresowan w zabawie. Rozmawiajg z dzieémi na
temat ich preferenciji i zainteresowan w zabawie.

e Opiekunowie znajg szeroki repertuar zabaw adekwatnych do wieku i
mozliwosci rozwojowych dzieci.

e Opiekunowie dajg dzieciom impulsy do zabawy, zapraszaja, ale nie
zmuszajg ich do podjecia danej aktywnosci.

e Opiekunowie wchodzg z dzieckiem w partnerskie relacje podczas
zabawy np. obie strony mogg inicjowac¢, zmieniac i konczy¢ zabawe.

e Opiekunowie adekwatnie do sytuacji wycofujg sie z zabawy, dajgc
mozliwos¢ bawienia sie samodzielnego lub wspdlnego z innymi
dzieémi.

e Opiekunowie reaguja na wszystkie niebezpieczne sytuacje
pojawiajace sie w trakcie zabaw.

e Opiekunowie w taki sposdéb planujg dzien, aby dzieci miaty
odpowiednig ilos¢ czasu na swobodng zabawe, zgodnie ze swoimi
potrzebami.

e Opiekunowie zwracajg uwage, aby zorganizowane zajecia w grupie
byty planowane w minimalnym wymiarze czasowym, byly
dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w
formie miesiecznego planu pracy.

e Opiekunowie proponujg dzieciom udziat w zajeciach, ale nie zmuszajg
ich do uczestnictwa w nich.

e Opiekunowie stwarzajg warunki zabawy w taki sposob, aby dzieci
mogty swobodnie powraca¢ do ulubionych czynnosci i powtarzac je.

e Opiekunowie aranzujg przestrzen, tak aby sprzyjata réznorodnym
zabawom i zajeciom zgodnym z potrzebami dzieci.

e Opiekunowie zapewniajg bezpieczng fizycznie przestrzen do zabawy i
zaje¢ w budynku i poza nim.
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e Opiekunowie zapewniajg przestrzen do réznych aktywnosci i zabaw

sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dzieci (strefa aktywnosci

ruchowej, przegladania i czytania ksigzek, manipulowania i

konstruowania, badania i wielozmystowej stymulacji, zabaw

plastycznych, zabaw nasladowczych).

Opiekunowie zapewniajg dostateczng liczbe zabawek, materiatow i

sprzetow, tak aby mogly stuzy¢ dzieciom do wielokrotnego i

dtugotrwatego eksperymentowania z dang zabawa.

Opiekunowie stwarzajg warunki do tego, aby dzieci miaty swobodny

(w zasiegu wzroku i rgk) dostep do wyposazenia stuzgcego zabawie.

e Opiekunowie organizujg przestrzen tak, aby dziecko mogto sie tatwo

zorientowa¢, gdzie znajduje sie dana rzecz do zabawy i gdzie jg

pozniej odtozy¢.

Opiekunowie zapewniajg przestrzen i sprzety do aktywnych zabaw na

Swiezym powietrzu.

Opiekunowie poprzez zabawy i zajecia wspierajg rozwdj ruchowy

dzieci.

Opiekunowie zapewniajg mozliwo$¢ swobodnego ruchu oraz zabaw

ruchowych, zarébwno w pomieszczeniach, jak i na dworze.

Opiekunowie zapewniajg dzieciom mozliwos¢ doswiadczania i

rozwijania roznego rodzaju ruchu: raczkowanie, chodzenie, bieganie,

bujanie, skakanie, turlanie sie, wspinanie, schodzenie, czofganie,
jezdzenie poprzez aranzacje przestrzeni oraz dostep do
odpowiedniego sprzetu.

Opiekunowie zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ doswiadczania i

swobodnego manipulowania przedmiotami, ktére zachecajg do np.

dotykania, potrzgsania, stukania, dopasowywania, wktadania-
wyciggania, ukfadania, przektadania, podnoszenia, odkrecania,
chwytania.

e Opiekunowie wspierajg dzieciecg ciekawos¢ i motywacje do uczenia
sie, np. zachecajg do dziatania, nakierowujg uwage dzieci, dajg
wskazéwki i zapraszajg do nowych doswiadczen.

e Opiekunowie zapewniajg dzieciom mozliwo$¢ wielozmystowego

doswiadczania oraz poznawania rzeczywisto$ci poprzez zabawy,

wyposazenie i materialy oddziatujgce na rézne zmysty: stuchu,
wzroku, dotyku, wechu.

Opiekunowie umozliwiajg dzieciom mozliwos¢ doswiadczania tworczej

ekspresji, np. poprzez poznawanie réznego rodzaju mas

sensorycznych i materiatbw  plastycznych oraz  swobodne
eksperymentowanie z nimi.

Opiekunowie oferujg dzieciom zabawy zachecajace do badania i

poszukiwania rozwigzan, takich jak: sortowanie, kategoryzowanie,

dopasowywanie, uktadanie w kolejnosci i wedtug wzoru, dostrzeganie
podobienstw i réznic, budowanie z klockéw oraz innych przedmiotéw.

Opiekunowie oferuja dzieciom zabawy i tematy pomagajgce im

obserwowa¢ i rozumie¢ otaczajgcg rzeczywisto$¢, np. rodzina,

zwierzeta, pory roku, pojazdy, jedzenie.

Opiekunowie oferujg dzieciom zabawy, zabawki, przedmioty

codziennego uzytku, pomagajgce odtwarza¢ i lepiej zrozumieé

codzienne doswiadczenia, takie jak: robienie zakupéw, przygotowanie
positkéw, zmywanie, opieka nad dzie¢mi, wizyta u lekarza, jezdzenie
samochodem.

Opiekunowie oferujg dzieciom doswiadczenia zwigzane z

obserwacjg zjawisk przyrody, takich jak: deszcz, wiatr, $nieg, Swiatto,

zmieniajgca sie roslinnosc.

e Opiekunowie oferujg dzieciom korzystanie z ksigzek i ilustracji, ktére
sprzyjaja zrozumieniu zjawisk i wydarzen z ich najblizszego otoczenia
i dnia codziennego.

e Opiekunowie kfadg nacisk na zrozumienie sygnatéw i komunikacje
pozawerbalng z najmtodszymi dzie¢mi np. pomagajg im wyrazi¢ mysli
gestami, mimikg i stowami. W trakcie zabaw rozmawiajg z dzieémi,
odpowiadajg na ich pytania i watpliwosci, zadajg pytania i czekajg na
odpowiedz.

e Opiekunowie znajg réznorodne piosenki, rymowanki, wierszyki,
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zabawy dzwigkonasladowcze, z ktdrych korzystajg adekwatnie do
sytuacji (pory roku, rytmu dnia, preferencji i nastroju dzieci).
Opiekunowie zachecajg do stuchania, odrézniania, powtarzania
réznych dzwiekéw, rytmu, melodii.

Opiekunowie czytajg i opowiadajg dzieciom, umozliwiajg im dostep do
ksigzek i ilustracji, zapewniajgc wczesne doswiadczenia czytelnicze.
Opiekunowie wspierajg i organizujg zabawy w parach, matych grupach
oraz catej grupie.

Opiekunowie zachecajg dzieci do wspdlnych zabaw, respektujac
réwnoczesnie, jesli dziecko chce sige bawi¢ samo.

Opiekunowie wprowadzajg state zabawy (rytualy), ktoére sprzyjaja
bezpieczenstwu i integracji w grupie, np. powitanie w kregu.
Opiekunowie stopniowo uczg dzieci zasad funkcjonowania w grupie,
zaczynajgc od zasad zwigzanych z bezpieczenstwem.

Opiekunowie dbajg o to, zeby zasady byly dla dzieci zrozumiate, a ich
liczba adekwatna do etapu rozwoju dziecka.

Opiekunowie pomagajg dzieciom radzi¢ sobie 2z konfliktami
pojawiajacymi sie w trakcie zabaw.

Opiekunowie zapewniajg dzieciom dostateczng liczbe zabawek, tak
aby sprzyjato to dzieleniu sie, a nie budzito konfliktéw.

Opiekunowie zapewniajg w sali odpowiednig wielko$¢ przestrzeni do
zabawy, tak by dzieci wzajemnie sobie nie przeszkadzaty.
Opiekunowie korzystajg z zabaw i przedmiotéw, ktére wzmacniajg
rozwoj tozsamosci dziecka, np. zdjecia dziecka, ulubione zabawki,
lustra.

Opiekunowie proponujg dzieciom zabawy, w czasie ktérych uczg sie w
czym sg podobne, a czym réznig sie od innych dzieci w grupie.
Opiekunowie uwzgledniajg decyzje dziecka w co, z kim, czym i jak
diugo chce sig bawi¢.

Opiekunowie pomagajg rozpoznawac i nazywa¢ emocje i uczucia
przezywane przez dziecko w trakcie zabaw.

Opiekunowie dbajg o to, zeby dziecko mogto bez poczucia winy i
wstydu przezywac¢ w zabawie frustracje, porazki i trudne emocje.
Opiekunowie dbajg o to, zeby dziecko w zabawie znajdowato wlasng
droge, mogto uczyé sie za pomocg prob i btedéw, powtarzania i
zmagania sie z trudnosciami.

Opiekunowie dbajg o to, zeby dziecko mogito dostrzega¢ efekty
wlasnych zmagan, nowe umiejetnosci i osiggniecia oraz odczuwato w
zwigzku z nimi satysfakcje i dume.

3. Respektowania indywidualnego rytmu
zycia dziecka, przez odpowiednig
organizacje godzin positkéw, snu,
czynnosci higienicznych i zabawy lub
tworzenia plandw zaje¢ w ciggu dnia

Ziobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju
ich potencjatu zyciowego. Organizuje prace, respektujgc indywidualny
rytm Zzycia dziecka, przez odpowiednig organizacje godzin positkéw,
snu, czynnosci higienicznych i zabawy biorgc pod uwage wiek dzieci i
wrazliwos¢.

Organizacja przebiegu dnia w ztobku uwzglednia szacunek dla réznic
w zaspokajaniu, u dzieci przebywajgcych razem w grupie, potrzeb
pokarmowych i odpoczynku, w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, co
wigze sie z elastycznoscig organizacji pracy.

Prace z dzieémi planuje sie. Planowanie pracy opiera sie na wiedzy o
prawidtowosciach rozwoju matych dzieci i znajomos$ci zmieniajgcych
sie potrzeb rozwojowych konkretnych dzieci.

Dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany
(opiekun przypomina dzieciom o nastepnym punkcie w planie dnia lub
w inny sposob sprawia, ze dzieci spodziewajg sie zmiany).

Zajecia planuje sie w sposéb polegajgcy gtdwnie na organizowaniu i
zmienianiu $rodowiska edukacyjnego, czyli organizowaniu sfer
edukacji, doktadanie nowych materiatow, zabawek, przedmiotéw,
modyfikowanie sfer edukacji, zgodnie ze zmieniajgcymi sie
zainteresowaniami dzieci.

Opiekun zlobka ma wiedze o zwyczajach zywieniowych kazdego
dziecka. Zbierajg informacje od rodzicéw i dzieci (w zaleznosci od ich
wieku) na temat potrzeb, preferencji i umiejetnosci dzieci w sytuac;ji
positku, prowadzi biezgce obserwacje na temat potrzeb, preferenc;ji i
umiejetnosci spozywania positku przez dzieci.
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e Personel Ztobka ksztattuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie
atmosfere podczas positkow.

e \W salach znajduje sie specjalnie zaaranzowane miejsce do
spozywania positkéw dla dzieci.

e Opiekunowie towarzyszg dzieciom w czasie positku.

e Opiekunowie sg skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniajg
ich werbalne i pozawerbalne sygnaty zaréwno odnosnie potrzeby
jedzenia, jak i ilodci spozywanych potraw.

e Opiekunowie przeznaczajg na positek tyle czasu, by dzieci jadly bez
pospiechu, zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi mozliwosciami,
karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie je$¢, rozmawiajg z dzieémi o
positkach, ttumacza nazwy potraw, nie zmuszajg dzieci do jedzenia,
to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu potraw.

e Opiekunowie stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc
pod uwage poziom umiejetnosci i gotowosci dziecka.

e Opiekunowie podajg jedzenie w taki sposéb, aby dzieci miaty
mozliwos¢ podejmowania decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia.

e Opiekunowie akceptujg kazdg forme spozywania positku przez dzieci:
karmienie butelka, jedzenie rekoma, sztuécami.

e Opiekunowie w taki sposdb aranzujg strefe positku, aby wspierata
samodzielnos¢ dzieci np. stoty, krzesetka, szafki sg dostosowane do
wzrostu dzieci, zapewniajg odpowiednig liczbe sztuécow i naczyn,
dostosowanych wielkos$cig do umiejetnosci dzieci.

e Opiekunowie uczg dzieci podstawowych zasad zachowania przy
stole np. jemy przy stolikach, nie zabieramy sobie jedzenia, czekamy
na swojg kole;.

e Opiekunowie wprowadzajg podstawowe zwroty grzecznosciowe,
gtéwnie poprzez modelowanie: prosze, dziekuje, smacznego.

e Zywienie w ztobku jest zgodne z aktualng wiedzg dotyczgcg norm
zywienia matych dzieci. Podstawg do planowania positkéw dla danej
grupy wiekowej sg aktualne normy zywieniowe opracowane przez
Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra Szczygta w
Warszawie.

e Ztobek zapewnia odpowiednig organizacje zywienia.

e W Zlobku oferuje sie dzieciom od trzech do czterech positkow o
regularnych porach.

e W Ztobku uwzglednia sie przy komponowaniu positkéw normy kalorii,
sktadniki pokarmowe oraz zalecenia dotyczace zywienia dzieci
zdrowych w wieku niemowlecym i dla grupy wiekowej do 3 roku zycia.

e W Zlobku dostepne sg diety podstawowe i eliminacyjne. W Ztobku
dzieci zdrowe otrzymujg zywienie z diety podstawowej. W przypadku
zgtoszonej alergii pokarmowej pracownik kuchni (np.
intendent/dietetyk)  kontaktuje sie z rodzicami w celu
przeprowadzenia wywiadu zywieniowego. Diety bedg stosowane na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

e Dietetyk-intendent na podstawie przeprowadzonego wywiadu,
zaswiadczenia lekarskiego proponuje mozliwg diete do realizacji w
ramach zywienia zbiorowego (dieta eliminacyjna).

e Intendent/dietetyk wspotpracuje z rodzicem przy wyprowadzaniu
dziecka z alergii, wprowadzajgc stopniowo produkty alergizujgce.

e Ztobek zapewnia warunki do karmienia mlekiem matki.

e W Ztobku jest stworzona mozliwos$¢ karmienia piersig lub odciggniecia
pokarmu przez matke w warunkach zapewniajgcych intymnos¢.

e W Ziobku zapewnia sie wiasciwe warunki do przechowywania i
podawania mleka matki dzieciom, ktére sg w taki sposéb karmione.

e Opiekunowie dbajg o to, by dzieci miaty staty i swobodny dostep do
napojow.

e Opiekunowie kilka razy w ciggu dnia przypominajg o napojach i
proponujg dzieciom co$ do picia.

e W czasie upatéw dzieci majg dostep do napojéw réwniez na placu
zabaw oraz podczas spacerow.

e Ztobek wspdipracuje z rodzicami w zakresie Zywienia dzieci w
placéwce.
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e Personel przy zapisie do ziobka informuje rodzicbw o gtéwnych
zasadach zywienia w placowce.

o W Zlobku zbiera sie informacje od rodzicow na temat potrzeb i
preferencji zywieniowych dzieci oraz ewentualnych nietolerancji
pokarmowych i alergii pokarmowych — wstepne informacje w karcie
zgtoszenia oraz poprzez indywidualne rozmowy.

e Ztobek udostepnia rodzicom aktualny jadtospis dla dzieci poprzez np.
wywieszenie na tablicy ogtoszeh oraz zamieszczenie na stronie
internetowe;.

e Opiekunowie codziennie informujg rodzicow, co i ile zjadto
dziecko w ztobku, poprzez np. rozmowe przy odbiorze.

e Ztobek umozliwia rodzicom kontakt z intendentem /dietetykiem, by
wesprzeé rodzicow w prawidlowym zywieniu dzieci zdrowych, np.
poprzez spotkanie indywidualne.

e Ztobek promuje zdrowe odzywianie i ksztattuje zdrowe nawyki
zywieniowe u dzieci.

e Ztobek zapewnia dzieciom zdrowe positki.

e Ztobek prowadzi zajecia edukacyjne dla najstarszych dzieci dotyczace
zdrowego zywienia poprzez, np. zabawy.

e W ztobku podczas imprez i uroczystosci dla dzieci i rodzicow promuje
sie zdrowe wypieki i stodycze, a unika sie gotowych wysoko
przetworzonych produktéw cukierniczych.

e Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form
odpoczynku, ktére sg zgodne z ich aktualnymi potrzebami i
mozliwo$ciami rozwojowymi.

e Opiekunowie posiadajg informacje od rodzicow (ankieta informacyjna
o dziecku) i dzieci (w zaleznosci od ich wieku) na temat
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen w zakresie snu i odpoczynku.

e Opiekunowie organizujg dla dzieci r6zne formy odpoczynku i relaksu.

e W placéwce istnieje caty zakres réznorodnych form odpoczynku i
relaksu dla dzieci podczas ich pobytu w sali i na dworze, np. sen,
lezenie, stuchanie bajek, oglagdanie ksigzeczek, zabawa, relaks przy
muzyce, ruch, wycofanie sie, przebywanie na dworze, spacery.

e Opiekunowie znajg rézne potrzeby dzieci i dostosowujg do tego formy
odpoczynku i relaksu — np. wycofanie sige, odprezenie, sen.

e Opiekunowie dbajg, aby w planie dnia zachowaé réwnowage
pomiedzy aktywnos$cig, zabawg dzieci a mozliwoscig wycofania sie,
odpoczynkiem.

e Opiekunowie dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas
zasypiania, snu i wybudzania sie dzieci.

e Opiekunowie w czasie sytuacji zasypiania, snu i wybudzania dzieci sg
spokojni, rozluznieni i nie spieszg sie.

e \W czasie zasypiania dziecku towarzyszy opiekun.

e Opiekunowie dbajg o to, zeby dzieci spaly w znanym sobie miejscu, w
ktorym czujg sie bezpiecznie.

e Opiekunowie tworzg dzieciom odpowiednie warunki do samodzielnego
przygotowania sie do snu, dajg mozliwos$¢ rozbierania sig i ubierania w
swoim tempie i na poziomie swoich umiejetnosci.

e Opiekunowie nie zmuszajg dzieci do spania, ani do potozenia sig, jesli
nie majg one takiej potrzeby.

e Opiekunowie uwzgledniaja, ze dzieci wstajg zgodnie ze swoimi
potrzebami, mogg budzi¢ sie i wstawac¢ w ré6znym czasie.

e Opiekunowie stwarzajg warunki dla dzieci, ktore nie $pig lub wczesniej
wstaty, tak aby dzieci nie przeszkadzaty sobie nawzajem.

e Opiekunowie dbajg o to, aby w czasie odpoczynku dzieci mogty mie¢
przy sobie przedmioty, ktére sg dla nich wazne i zapewniajg im
poczucie bezpieczenstwa.

e Opiekunowie aranzujg przestrzen w czasie snu i innych form
odpoczynku w taki sposéb, zeby sprzyjata odprezeniu i wyciszeniu
sie dzieci.

e Ztobek zapewnia dzieciom odrebng sale do snu lub wydzielong cze$é
sali.

e Opiekunowie zwracajg uwage, aby w czasie snu sala byta
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odpowiednio zaaranzowana, np. ograniczanie liczby bodzcow,
przyciemnione, delikatne o$wietlenie, odpowiednia temperatura.

e Dzieci majg wiasne i oznaczone miejsce do spania, aby mogty je tatwo
rozpoznac i czuty sie bezpiecznie.

e Opiekunowie, w miare mozliwosci placowki, w taki sposdb aranzujg
przestrzen, aby dzieci mogly, zgodnie ze swoimi potrzebami i
preferencjami, spa¢ w rézny sposaéb, np. w tézeczku, lezaczku.

e Dzieci majg znane im miejsce, gdzie mogg odtozy¢ ubranka.

e W sali jest state, dostepne dla dzieci poza porg snu, miejsce do
odpoczynku i relaksu.

e Opiekunowie umozliwiajg dzieciom staty i swobodny kontakt z
materiatami naturalnymi i masami plastycznymi, ktére poprzez swojg
strukture odprezajg je i wyciszaja.

e Personel  Zlobka wykonuje czynnosci opiekunczo-higieniczne z
szacunkiem dla dziecka, budujgc z nim relacje.

e Czynnosci opiekunczo-higieniczne sg wykonywane przez opiekunow.

e W okresie adaptacji czynnosci opiekunczo-higieniczne przejmuje od
rodzicow i wykonuje opiekun.

e Po okresie adaptacji stopniowo przejmujg nad dzieckiem opieke inni
znani mu z grupy opiekunowie.

e Czynnosci opiekunczo-higienicznych nie sg wykonywane przez osoby,
ktoérych dziecko nie zna lub z ktdérymi nie czuje sie bezpiecznie.

e Opiekunowie stwarzajg warunki, aby czynno$ci opiekunczo-
higieniczne przebiegaty w spokojnej i bezpiecznej emocjonalnie
atmosferze.

e Opiekunowie sg uwazni na odczytywanie sygnatdw werbalnych i
pozawerbalnych od dziecka.

e Opiekunowie pozostajg w kontakcie wzrokowym z dzieckiem,
rozmawiajg z nim, opisujg, co robig, obserwujg reakcje dziecka
dotyczgce poczucia komfortu lub dyskomfortu.

e Opiekunowie majg wiedze dotyczacg indywidualnych potrzeb i
przyzwyczajen dzieci oraz stopnia ich samodzielno$ci w obszarze
czynnosci opiekunczo — higienicznych.

e Opiekunowie zbierajg informacje od rodzicéw na temat indywidualnych
potrzeb i przyzwyczajeh dzieci oraz stopnia ich samodzielnosci w
obszarze czynno$ci opiekunczo-higienicznych podczas spotkan
wstepnych oraz przy kazdej znaczacej zmianie w tym obszarze u
dziecka.

e Opiekunowie prowadzag biezace obserwacje dzieci i rozmowy z
dzieémi (zaleznie od wieku) na temat ich indywidualnych potrzeb i
przyzwyczajen oraz stopnia samodzielnosci w obszarze czynnosci
opiekunczo-higienicznych.

e Opiekunowie podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej
uwzgledniajg indywidualne potrzeby i mozliwosci dzieci oraz stopieh
ich samodzielnosci.

e W ramowym planie dnia jest uwzgledniona odpowiednia ilo$¢ czasu
na czynnosci opiekunczo-higieniczne, takie jak mycie, ubieranie i
rozbieranie.

e Opiekunowie dajg tyle czasu i wsparcia dzieciom, aby mogty one w
swoim tempie uczy¢ sie samodzielnosci.

e Opiekunowie uczg dzieci roznych nawykéw higienicznych i
porzadkowych, np. mycie rak przed positkiem, spuszczanie wody w
toalecie.

e Przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji
gotowosci dziecka oraz po uzgodnieniach z rodzicami.

e Dzieci korzystajg z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych
potrzeb.

e Opiekunowie przypominajg dzieciom o mozliwosci korzystania z
toalety, szczegdlnie tym, ktére sg w trakcie nauki korzystania z
nocnika, ale dzieci same decydujg, czy chcg z niej korzysta¢, czy
nie.

e Dziecko nie jest zawstydzane, ani nie spotyka sie z rozczarowaniem
opiekunow, gdy zatatwi sie w ubranie lub pobrudzi sie.

1d: D62184E5-232E-4E0C-9B48-281862CED4A2. Podpisany Strona 15



e Opiekunowie nie stosujg systemu kar i nagréd w czasie czynno$ci
opiekunczo — higienicznych, natomiast starajg sie wzmacnia¢ u
dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych, nawet niewielkich
postepow.

e Opiekunowie aranzujg przestrzen zwigzang z realizacjg czynnosci
opiekunczo-higienicznych w taki sposob, aby wspierata poczucie
bezpieczenstwa dzieci i ich samodzielnosé.

e tazienka jest przytulnym miejscem dla dzieci, np. pachngca, ciepte
oswietlenie, przyjemny wystro;.

e Umywalki, toalety, wieszaki na reczniki sg dostosowane do wzrostu
dzieci.

® Miejsce do przewijania jest wydzielone.

e Miejsca na osobiste rzeczy dzieci w fazience i w szatni s3g
oznakowane.

e Opiekunowie zapewniajg odpowiednig ilo§¢ miejsca, by dzieci
mogly w swoim tempie uczy¢ sie rozbierania i ubierania podczas
wychodzenia na dwoér i przed snem.

4. Respektowania praw i obowigzkéw
osoby sprawujgcej opieke w ramach
poszczegolnych czynnosci zwigzanych
ze swiadczeniem ustug opieki nad
dzieckiem

e Personel zlobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje, ale réwniez
umiejetnosci, wiedze oraz reprezentuje wartosci i postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci. Szczegotowe
wymagania dotyczgce personelu oraz kadry kierowniczej ztobka
okreslajg zapisy ustawy.

e W Ztobku zatrudnia sie dyrektora Zztobka, opiekundw, pielegniarki,
dopuszcza sie udziat wolontariuszy w zapewnieniu opieki nad dzieémi.

e Opiekunowie posiadajg zarowno formalne kwalifikacje, jak rowniez
umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujg wartosci i postawy
odpowiednie do ich roli i odpowiedzialnosci.

e Ztobek zatrudnia personel na stanowiskach pracownikéw
samorzgdowych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
zgodnie z potrzebami. Do kierowniczych stanowisk urzedniczych
zalicza sie stanowisko dyrektora. Stanowiskami pomocniczymi i
obstugi w Ztobkach sg stanowiska:

— opiekunka,

— pielegniarka

- wozna

e Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje zadan, w
szczegolnosci okreslonych w regulaminie organizacyjnym oraz za
catos¢ gospodarki finansowej ztobka, a zwlaszcza za:

— sprawng i zgodng z przepisami prawa prace ztobka,

— okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

— podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikéw, opiekunki
oraz wiasciwy dobdr kadr w ztobku zgodnie z wymaganiami
kwalifikacyjnymi,

— nadzor nad realizacjg zadan i jakoscig dziatan
poszczegdinych pracownikéw w ztobku,

— nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw, opiekunki
dyscypliny i porzadku pracy,

— sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilanséw
potrzeb, w tym projektéw finansowo-rzeczowych oraz
inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych zadan,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

— organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi ztobka.

e Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw w
ztobku.

® Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:

— reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

— dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczen
woli w imieniu organu prowadzgcego na mocy udzielonych
petnomocnictw i upowaznieh,

— prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w Ztobku,

— dokonywanie oceny pracy pracownikow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

—  zarzadzanie powierzonym majgtkiem,
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sporzgdzanie budzetu ztobka,

zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ztobka oraz z
wykonania budzetu,

realizacja i przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz przepiséw o ochronie danych
osobowychio  ochronie informacji niejawnych.

e O stanowisko opiekuna w Ztobku zgodnie z przepisami ustawy
ubiega¢ sie moze osoba posiadajgca potwierdzone stosownym
dokumentem kwalifikacje:

pielegniarki/potoznej,
opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, edukac;ji
wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela z
kwalifikacjami z terapig pedagogiczng lub
ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku
lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, studia
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
studia edukacja prorozwojowa, studia pedagogika matego
dziecka, wychowania przedszkolnego,
studia psychologia dziecieca, studia psychologia wspierania
rozwoju i ksztatcenia, psychologia wychowawcza lub
odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia, jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
— wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program
obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiejetnosci
— lub $rednie lub $rednie branzowe oraz: co najmniej
roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku
do lat 3
— lub przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w
klubie dzieciecym odbyta 280- godzinne szkolenie, z
czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna; szkolenie winno
obejmowac nastepujgce bloki tematyczne:
psychologiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin),
rozwoj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (25
godzin), stymulowanie wszechstronnego rozwoju
dziecka (120 godzin), kompetencje opiekuna dziecka (w
tym: odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna, podstawy
medycyny ratunkowej, umiejetnosc¢ radzenia sobie ze
stresem, emisja gtosu- 35 godzin) praktyki zawodowe
(80 godzin).

e Do podstawowych obowigzkoéw opiekuna w ztobku nalezy:

Wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne
postepowanie  przy codziennym przyjmowaniu dzieci do
Ztobka,

Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
zakresu edukacji, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukac;ji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dzieci, wtasciwych
do wieku dzieci, w oparciu o plan zaje¢.

Whyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie
postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich
wiekiem i poziomem rozwoju,

tworzenie i realizowanie programéw dydaktyczno-
wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody pracy z
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dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci i poszanowania Jego praw i godnosci,

— realizowanie programu adaptaciji,

— ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie
pomocy w tym zakresie i wychodzenie z dzie¢mi na spacery,

— utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy
oraz eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych,

— przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach
okolicznosciowych,

— organizowanie  wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu:
werandowanie, spacer, zabawy w ogrodzie,

— zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegodlnosci potrzeby
bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty, aktywnosci poznawczej
oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

— wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych,
zaspakajanie potrzeb fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci,
karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci w trakcie
spozywania positkow,

— podczas lezakowania dzieci:

— zapewnienie pieczy nad wypoczywajgcymi dzieémi,
— przygotowywanie sie do zajec,

— zapewnienie pomocy dydaktycznych,

— dekorowanie pomieszczen ztobka,

— utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie,

— udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych
wypadkach,

— wspodtudziat w realizacji programu promujgcego zdrowie i
prawidtowe odzywianie,

— Scista wspotpraca z innymi opiekunami,

— wspoitpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w
realizacji dziatalno$ci opiekuhczej, wychowawczej i edukacyjne;.

o W Zobku zatrudnia sie pielegniarke zgodnie z normg okreslong
w ustawie, ktéra naktada na dyrektora ztobka obowigzek zatrudnienia
przynajmniej jednej pielegniarki Iub potoznej, w przypadku
uczeszczania do ztobka wiecej niz dwadziescioro dzieci.

e Do obowigzkow pielegniarki nalezy:

—zbieranie wywiaddéw od rodzicow/opiekunéw w zakresie stanu
zdrowia dzieci,

—obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci dyrektorowi ztobka i rodzicom,

—ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i
higieny,

—udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w nagtych
wypadkach oraz organizowanie pomocy lekarskiej w razie
potrzeby,

—pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

—szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia
szerzenia sie choréb zakaznych,

—prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciecej,

—prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla
rodzicow i pracownikow ztobka,

—udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.

e Szczegotowy zakres praw i obowigzkéw pracownikdw ztobka okresla
statut Ztobka, regulamin organizacyjny ztobka oraz zakresy czynnosci
przekazywane pracownikom przez kierownika jednostki.
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Zasad organizacji pracy personelu
zatrudnionego w ztobku w sposéb
umozliwiajgcy wypetnianie przez te
osoby obowigzkéw zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi,
takich jak: planowanie zaje¢ w ciggu
dnia, kontakty z rodzicami, wspétpraca
z innymi specjalistami

i wspOtpracownikami

e Ztobek zatrudnia opiekunki. Liczba opiekunek jest zgodna z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa (1 opiekun na 8 dzieci powyzej
roku, 1 opiekun na 5 dzieci ponizej roku lubw przypadku opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscig albo dzieckiem wymagajgcym
szczegolnej opieki).

Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zgodnie z ustawg o opiece
nad dzieémi do lat 3 i ustawg o pracownikach samorzgdowych.

W Ztobku zatrudniona jest pielegniarka.

Ztobek zatrudnia niezbedny personel pomocniczy.

Zasady organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku okresla
regulamin organizacyjny ztobka. Organizacja pracy w ztobku
umozliwia wypetnianie przez osoby w nim zatrudnione obowigzkéw
zawodowych innych niz bezposrednia opieka nad dziecmi, takich jak:
planowanie zaje¢ w ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspotpraca z
innymi specjalistami i wspotpracownikami.

Zasad wspierania, adekwatnie do
mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb
dzieci objetych opieka, rozwoju
zawodowego 0s6b sprawujgcych
opieke, w szczegolnoéci przez
wykorzystanie metod polegajacych na
rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu
oraz wiedzy i umiejetnosci juz
posiadanych przez te osoby, a takze
przez takg organizacje pracy, ktora
umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujgcych wiedze i podnoszgcych
kwalifikacje.

Wspieranie rozwoju zawodowego osoéb sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w ztobku jest adekwatne do mozliwosci ztobka oraz potrzeb
dzieci objetych opieka. Wspieranie rozwoju zawodowego 0s6b
sprawujgcych opieke odbywa sie w szczegoélnosci przez
wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i rozwijaniu
potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby,
a takze przez takg organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w
szkoleniach aktualizujgcych wiedze i podnoszgcych kwalifikacji.
Personel ztobka nieustannie rozwija kompetencje pracy z matymi
dziecmi i ich rodzinami.

Przynajmniej raz w roku odbywaja sie spotkania merytoryczne zespotu
placowki lub szkolenia zespotu placowki.

Personel merytoryczny, co najmniej raz w roku, przeprowadza
autoewaluacje swojej pracy, np. w oparciu o arkusz autoewaluacji.
Dyrektor, przynajmniej raz na dwa lata, podczas spotkan
indywidualnych z opiekunami, dokonuje podsumowania ich
dotychczasowej pracy merytorycznej przeprowadzajgc oceny pracy i
ewaluacji pracy oséb sprawujgcych opieke.

W miare mozliwosci, opiekun uczestniczy w szkoleniach
zewnetrznych, poszerzajgcych kompetencje pracy z matymi dzieémi i
ich rodzinami.

W przypadku sytuacji problemowej, opiekun konsultuje sie z innymi
cztonkami zespotu lub specjalistami zewnetrznymi.

Dyrektor i pracownicy ztobka, co najmniej raz na dwa lata,
przeprowadzajg weryfikacje realizacji celéw pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w
placéwce.

Dyrektor ztobka, wspdlnie z osobami sprawujgcymi opieke, na
podstawie oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujgcych opieke,
co najmniej raz na dwa lata okreslajg obszary wymagajacych
aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujgce;j
opieke.

Pracownicy ztobka systematycznie wspétpracuje ze sobg, tworzgc
zespot.

Zespot zna i uznaje cele oraz wazne dla wszystkich wartosci w
zakresie pracy z dzieckiem i rodzing, zawarte w dokumentach ztobka.
W zespole istnieje podziat rél i zadan, odpowiadajgcy zaréwno
kompetencjom, jak i indywidualnym predyspozycjom oraz
doswiadczeniom pracownikéw.

Kadra merytoryczna komunikuje si¢ na biezaco, wymienia sig
informacjami na temat dzieci po to, by adekwatnie odczytywac ich
aktualne potrzeby i na nie odpowiadac.

Osoby prowadzace jedng grupe wymieniajg informacje odnoscie
obserwacji rozwoju dzieci, planowania pracy i wspotpracy z rodzicami.
Cztonkowie zespotu wzajemnie wspieraja sie i uczg sie od siebie,
udzielajg sobie informacji zwrotnych, dzielg sie doswiadczeniami i
pomystami.

e Opiekunowie posiadajg kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej
szacunku interakcji z dzieckiem.

1d: D62184E5-232E-4E0C-9B48-281862CED4A2. Podpisany

Strona 19




4. Standard IV — Monitoring i ewaluacja dzialan ztobka

ewaluacji dziatan ztobka wskazuja
na:

Standardy dotyczace monitoringu i | Planowane dziatania realizowane w zlobku

rozwoju dziecka, opracowywang | kazdego dziecka).

1. Wdrozenie w ztobku procedur Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢cmi w zlobku opracowujg i wdrazajg
obserwac;ji i monitorowania procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla

indywidualnie dla kazdego
dziecka przez osobe sprawujaca
opieke oraz rodzicow

2. Przeprowadzanie co najmniej
raz w roku, analizy satysfakciji
rodzicow w zakresie ustug
Swiadczonych przez ztobek

e Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing $rodowiskiem spotecznym.
Jego gtéwnym zadaniem jest wsparcie w opiece i wychowaniu, ale przede
wszystkim zapewnienie dziecku mozliwosci uczenia sig¢ poprzez zabawe w
czasie nieobecnosci rodzicow. Od tego jakie umiejetnosci dziecko zdobedzie
w tym czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy indywidualny rozw¢j, stad
bardzo wazna jest jako$¢ ustug $Swiadczonych w placéwce.

e Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 skoncentrowane sg na
zapewnieniu dziecku dobrostanu i wysokiej jakosci opieki adekwatnej do
potrzeb, jak réwniez przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom, w tym
przemocy.

o Aby potwierdzi¢, ze praca, ktérg wykonuje sie w Ztobku przynosi efekty i
upewnic¢ sie, ze rodzice sg zadowoleni z ustug ztobka prowadzone sg
cykliczne, co najmniej raz w roku, badania ankietowe wsrod rodzicow, a na
ich podstawie dokonywana analiza satysfakcji rodzicow w zakresie
Swiadczonych ustug.

e Badanie przeprowadzane jest za pomocg ankiety zawierajgce otwarte i
zamknigte pytania, dotyczgce funkcjonowania placéwki i zadowolenia
rodzicow z poziomu $wiadczonych ustug. Badanie zakonczone jest pytaniem
umozliwiajgcym respondentom wskazanie propozyciji i sugestii dot. Ztobka.

e Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane i wdrazane w miare
potrzeb i mozliwosci.

e Analizg i zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania ankietowego
moze zajmowac sie w ztobku powotany przez dyrektora zespot.
Uzupetnieniem materiatu badawczego sg prowadzone z rodzicami rozmowy.

3. Przeprowadzanie, co najmniej
raz na dwa lata, weryfikacji
realizacji celéw pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych

o W Zlobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celéw pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych. Co najmniej raz na dwa lata
ocenia sie czy dziecko jest traktowane jako istota o wiasnych potrzebach i
pragnieniach, czy obdarzane jest szacunkiem oraz budowane sg z nim
pozytywne relacje i rozwijane jest zaufanie dziecka do otoczenia.

o Weryfikacja odnosi sie do jakosci spetnienia standardéw pracy z dzieckiem,
ktére obejmujg cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne
dostosowane do formy sprawowanej opieki, z uwzglednieniem dziatan, jakie
byty podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej
atmosfery podczas pobytu dziecka w ztobku, w szczegdlnosci przez
towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku w rozwoju
charakteryzujgce sie podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem
szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dziatan, nawigzywaniem
pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka,

2) edukacji, w szczegodlnosci dotyczace:

a) rozwijania umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy
ruchowe, wspierajgce koordynacje ruchowo-wzrokowa,

b) rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej
interakcji z dzieémi,

c) rozwijania umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwijania kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztattowania i treningu koncentracji i uwagi,

f)  rozwijania kreatywnosci dziecka przez stwarzanie mozliwosci
samodzielnego badania réznorodnych obiektéw, poznawania
mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni,
tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow,

3) rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:

a) budowanie pewnosci siebie u dziecka,

b) rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,
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c) wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
d) nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,
e) nabywanie szacunku dla innych oséb;

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania
rodzicow do instytucji opieki oraz zapewnienia wiasciwego rozwoju
emocjonalnego dziecka;

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
dzieci.

o Weryfikacja realizacji celéw pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie analiz i wnioskéw
odnoszacych sie do podejmowanych w ztobku dziatah opisanych w planie.

e Dokumentacja zwigzana z weryfikacja realizacji celéw pedagogicznych,
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych znajduje sie u dyrektora

ztobka.

4. Przeprowadzanie przez o Dyrektor ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene pracy i
dyrektora ztobka co najmniej raz ewaluacje pracy osob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi, w ktorych
na dwa lata oceny pracy i uwzglednia sie w szczegolnosci postawe tych osoéb, ich zaangazowanie,
ewaluacji pracy osob relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelno$¢ oraz
sprawujgcych opieke. W ocenie odpowiedzialno$¢.
uwzglednia sie w sz.c:zeg()lnos'ci e Kazdy opiekun zatrudniony w ztobku zobowigzany do przeprowadzania, co
postawg tych 930b| 'Ch najmniej raz na dwa lata, autoewaluacji swojej pracy, w ktorej uwzglednia w
zaangazowanie, rgIaCJe z szczegolnosci swojg postawe, zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami,
dzie¢mi i rodzicami, organizacije organizacje pracy, rzetelno$¢ i odpowiedzialnosc.

pracy, rzetelnos¢ i

L s o Arkusz oceny, ewaluacji i autoewaluac;ji ustala dyrektor ztobka.
odpowiedzialnosc¢,

5. Ustalanie obszarow o W zlobku ustala sie obszary wymagajgce aktualizacji lub rozwoju wiedzy i
wymagajgcych aktualizacji lub umiejetnosci na podstawie dokonanej oceny dyrektora ztobka oraz oceny
rozwoju wiedzy i umiejetnosci na organu prowadzgcego, ktory sprawuje nadzor w zakresie warunkow i jakosSci
podstawie dokonanej oceny Swiadczonej opieki w ztobku.

dyrektora ztobka dokonang
wspolnie z osobami
sprawujgcymi opieke.

1) Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w ztobku stanowig zatgcznik nr 10 do planu
2) Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek stanowi zatgcznik nr 11 do
planu.

5. Standard V - Wspotpraca z rodzicami osob sprawujacych opieke nad dzieckiem w ztobku.

Standardy dotyczace wspotpracy Planowane dziatania realizowane w ztobku
oso6b sprawujacych opieke nad
dzieckiem w ztobku
z rodzicami wskazuja, ze:
1. Rodzicom udziela sig wszelkich e Ztobek inicjuje i rozwija wspdtprace z rodzicami,

informacji o przebiegu opieki e Osoby sprawujgce opieke nad dzieémi w Zlobku udzielajg rodzicom

wszelkich informacji o przebiegu opieki.

e Personel ztobka jest zaangazowany w budowanie wspétpracy z rodzicami.

e Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie
wspotpracy z rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedze w tym zakresie.

e Personel wspdlnie wypracowuje cele i zasady wspétpracy z rodzicami
dotyczgce miedzy innymi obszaréw i spraw, na ktére rodzice mogg mieé
wplyw.

e Personel zna cele i zasady wspétpracy z rodzicami.

o Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach wspétpracy.

o Personel placowki tworzy warunki do codziennej obecnosci rodzin w
placowce.

e Personel jest znany rodzicom (np. przedstawienie catego personelu
podczas zebrania, informacje o ztobku na stronie internetowe;j).

e Personel dba o bezpieczng i przyjazng atmosfere w placéwce, pracownicy
sygnalizujg rodzicom, ze sg mile widziani w placéwce, a ich obecnos¢ jest
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wazna i oczekiwana.

e Opiekunowie aranzujg przestrzen w taki sposéb, aby sprzyjata
codziennej obecnosci rodzin w placowce np. poprzez przyjemne i
komfortowe miejsca dla rodzicéw w holu, szatni, sprzyjajgce rozmowom z
opiekunami i z innymi rodzicami.

e Personel ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie i
rodzice dbajg o dobry przeptyw informaciji i komunikacje.

e Placowka umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z podstawowymi dokumentami
pracy placowki.

e Opiekunowie znajg i uwzgledniajg oczekiwania i potrzeby rodzicéw.

e Dyrektor co najmniej raz w roku bada oczekiwania rodzicow na temat ich
indywidualnych potrzeb i oczekiwan w zakresie réznych obszaréw pracy
placowki.

e Dyrektor we wspotpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby i oczekiwania
rodzin planujgc organizacje pracy placéwki oraz prace opiekunczo —
edukacyjng z dzieémi.

e Opiekunowie majg catosciowg wiedze na temat kazdego dziecka, ktérg dzielg
sie z rodzicami.

e Opiekunowie codziennie wymieniajg informacje z rodzicami na temat tego,
jak czujg i zachowujg sie dzieci w czasie pobytu w placéwce.

e Opiekunowie na podstawie obserwac;ji i dokumentacji prowadzg, przynajmniej
raz w roku, rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju,
aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci wsparcia, jesli takie jest
potrzebne.

e W placéwce moze zosta¢ utworzona - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa - rada rodzicéw bedgca reprezentantem rodzicow dzieci w sprawach
dotyczacych funkcjonowania placéwki (wnioski, opinie, inicjatywy).

e Ztobek, co najmniej raz w roku, organizuje dla rodzin imprezy integracyjno-
okoliczno$ciowe.

2. Na biezaco i regularnie,
przeprowadzane sg konsultacje
w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka

e Osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi w ztobku na biezgco i regularnie
prowadzg konsultacje z rodzicami w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

e Personel Zlobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie i
rodzice dbajg o dobry przeptyw informacji i komunikacje w sprawie potrzeb i
rozwoju dziecka.

o Dyrektor Zztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy
placowki: statut, regulaminy, procedury itp.

e Na stronie internetowej placowki dostepne sg podstawowe informacje o
funkcjonowaniu placoéwki np. ramowy plan dnia, program adaptacyjny,
zasady wspotpracy z rodzicami.

e Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicéw.

e Dyrektor na biezgco i regularnie bada oczekiwania rodzicbw w zakresie
potrzeb organizowania konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka w
réznych obszarach rozwoju.

e Dyrektor we wspotpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby i oczekiwania
rodzin planujgc organizacje pracy placowki oraz prace opiekunczo—
edukacyjng z dzieémi.

o Opiekun systematycznie dokumentuje wspotprace z rodzicami.

o Opiekun konsultuje sie z rodzicami uwzgledniajgc ich potrzeby i mozliwosci.

e Opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb,
preferencji i mozliwosci czasowych rodzicéw, np. rozmowy, telefon.

e Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej — prowadzi
spotkania grupowe i indywidualne konsultacje z rodzicami oparte na
prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju dziecka i grupy.

e Opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej, np. prezentacje
zdjeciowe, tablice informacyjne.

1) Procedury wspotpracy z rodzicami stanowig zatgcznik nr 12 do planu.
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Zatacznik nr 1 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie
ANKIETA INFORMACYJNA O DZIECKU ROZPOCZYNAJACYM POBYT W ZtOBKU

Imie i nazwisko dziecka

Adres zamieszkania

(o T ol T OO OO OO

Czy dziecko uczeszczato wczesniej do ztobka tak / nie*
1. SAMODZIELNOSC :

- raczkuje tak / nie

- jest pieluszkowane tak / nie

- zaczyna siadaé na toalete tak / nie

- samo siedzi tak / nie

- pije z kubeczka tak / nie

- je samodzielnie tak / nie

- wymaga karmienia tak / nie

- rozumie proste polecenia tak / nie

- potrafi samo sie ubrac tak / nie

- ubiera sie z niewielkg pomocg oséb dorostych tak / nie

- wymaga pomocy przy ubieraniu tak / nie

- zgtasza swoje potrzeby fizjologiczne tak / nie

- wymaga pomocy przy korzystaniu z potrzeb fizjologicznych tak / nie
2. JEDZENIE :

- praktycznie je wszystko, nie ma zadnych upodoban tak / nie

- jest niejadkiem tak / nie

- dziecko ma specjalne potrzeby zwigzane z wyzywieniem tak / nie

JAKIE ettt e et st te ettt et e et ree e testeeteeae et et aeseesteabea e et eteeteeaeeaees et et eestenben e an et eteeteereensers et eesbensennen
3. DZIECKO JEST POD OPIEKA PORADNI :

- alergologicznej tak / nie

- ortopedycznej tak /nie

- kardiologicznej tak / nie

- neurologicznej tak / nie

- okulistycznej tak / nie

11T TSRS
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4. DZIECKO JEST ALERGIKIEM UCZULONYM NA :

8. INNE INFORMACIE O DZIECKU :

Prosze o przekazanie tych informacji o dziecku i sytuacji rodzinnej, ktére uznacie Panstwo za wazne:

Podpis rodzica

*prosze zakresli¢ wiasciwqg odpowiedz
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Zatacznik nr 2 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie

RAMOWY PLAN DNIA

6:30 -8:15 Przyjmowanie dzieci, zabawy

czas na swobodng zabawe dzieci, indywidualne zabawy edukacyjne z opiekunami, mozliwos$é

konsultacji rodzicéw z opiekunkami

8:15-8:30 Przygotowanie do $niadania

czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementdéw higieny osobistej
8:30-9:00 Sniadanie |

karmienie dzieci i pomoc przy spozywaniu positkdw, nabywanie przez starsze dzieci umiejetnosci

samodzielnego i estetycznego spozywania positku
9:00-9:15 Toaleta dzieci

czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wysadzanie na nocnik
9:15-10:00 Zabawy

przywitanie na dywanie, zajecia tematyczne — rozwijajgce indywidualne zdolnosci dzieci, zabawy

swobodne dzieci

10:00-10:15 Sniadanie |1

10:15-10:30 Toaleta dzieci

czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, mycie zebdw i wysadzanie na nocnik przed spacerem
10:30-11:15 Spacer lub zabawy na swiezym powietrzu na Zztobkowym placu zabaw

spacer jest codzienng aktywnoscig, pominiecie jej nastepuje tylko w czasie mocnego deszczu lub

bardzo silnego wiatru, woéwczas organizowane sg zajecia ruchowe w sali
11:15-11:30 Przygotowanie do obiadu

Mycie rak po spacerze

11:30-12:00 Obiad

karmienie dzieci i pomoc przy spozywaniu positkdéw, nabywanie przez starsze dzieci umiejetnosci

samodzielnego i estetycznego spozywania positku
12:00-12:30 Toaleta dzieci

trening czystosci — nauka i wdrazanie elementow higieny osobistej, mycie, nocnikowanie,

przebieranie w pidzamke do spania

12:00-14:00 Sen
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14:00-14:30 Toaleta dzieci

trening czystosci — nauka i wdrazanie elementéw higieny osobistej, wysadzanie na nocnik, préoby

samodzielnego ubierania sie
14:30-14:45 Podwieczorek

14:45-16:30 Odbieranie dzieci przez rodzicéw, zabawy indywidualne z dzie¢mi
zabawy ruchowe, uktadanki, kolorowanki, indywidualne rozmowy rodzicdw z opiekunami, jesli tylko
pogoda pozwala na przebywanie na ztobkowym placu zabaw dzieci przebywajg na swiezym

powietrzu

1d: D62184E5-232E-4E0C-9B48-281862CED4A2. Podpisany Strona 2



Zatacznik nr 3 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie

PROCEDURA ADAPTACII DZIECKA W ZtOBKU

I Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest pomoc dzieciom w adaptacji do nowych warunkéw w ztobku
poprzez stworzenie warunkow umozliwiajgcych szybkg i fatwg adaptacje do warunkéw panujgcych w
ztobku. Wtaczenie rodzicow do udzielania pomocy dziecku w procesie adaptacji poprzez nawigzanie
relacji z rodzicami, ktéra ma utatwié dalszg wspotprace.

1. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady adaptacji dzieci do nowych warunkéw panujgcych w
ztobku oraz zasady adaptacji rodzicdw poprzez zmniejszenie leku zwigzanego z oddaniem
dziecka pod opieke personelu ztobka.

1. Osoby podlegajace procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice dziecka badz jego prawni
opiekunowie oraz opiekunki dzieciece i pracownicy ztobka.

V. Opis procedury

PLAN REALIZACJI PROGRAMU ADAPTACYJNEGO
1. Zapoznanie rodzicéw z organizacja Ztobka poprzez:
e umozliwienie zwiedzania budynku, w ktérym znajduje sie Ztobek,
e  zapoznanie z rozktadem dnia,

e poinformowanie o formach zajec¢ z dzie¢mi.

2. Uzyskanie przez Ztobek informacji o dziecku na podstawie:
e karty zapisu dziecka do ztobka,

e ankiety informacyjnej o dziecku.

3. Zapoznanie rodzicéw z programem adaptacyjnym:
e zapoznanie z rodzajami trudnosci, zwigzanych z adaptacjg dziecka,

e zachecanie rodzicéw do regulowania (skrécenia) czasu pobytu dziecka w Ztobku w
pierwszych dniach,
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e zachecenie rodzicow do przebywania, wspdlnej zabawy z dzieckiem po przyprowadzeniu go
do Ztobka,

e poinformowanie rodzicéw o mozliwosci przyniesienia do Ztobka ulubionej
zabawki/przytulanki, ktére mogg pomadc w procesie adaptacji i da¢ poczucie bezpieczenstwa.

4. Pobyt rodzica z dzieckiem w Ztobku/ adaptacja dziecka:
e zapoznanie dzieci z rozktadem dnia w ztobku,
e umozliwienie rodzicom pobytu z dzieckiem,

e wspdlne zapoznanie ( dziecko, rodzic, opiekun) z szatnig, tazienkg, salg zabaw
i zabawkami.

5. Adaptacja rodzicow:
e badanie oczekiwan rodzicdw wobec placéwki, opiekundw i personelu,
e ustalenie zasad kontaktu i wspotpracy,

e zachecanie rodzicéw do rozmoéw indywidualnych w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych w domu i w ztobku,

e zebrania grupowe,
e udziat w organizowanych imprezach i uroczystosciach,
e umozliwienie kontaktu ze specjalistami.

V. Postanowienia koncowe

1. Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury odpowiada Dyrekcja Ztobka.

2. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice,
opiekunowie prawni oraz pracownicy ztobka.

3. Za zapoznanie pracownikéw i rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankéw z
niniejsza procedura odpowiada Dyrekcja Ztobka.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 15.01.2021r.
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Zatacznik nr 4 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie

PROCEDURA DOTYCZACA ZASAD BEZPIECZENSTWA NA SALACH DZIECIECYCH ORAZ NA
PLACU ZABAW

I Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkéw przebywania
w Gminnym ztobku w Zdziechowie.

1. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady bezpieczenstwa dzieci na salach dzieciecych w
Gminnym Ztobku w Zdziechowie.

1. Osoby podlegajgce procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg opiekunki dzieciece oraz pozostali
pracownicy ztobka.

V. Opis procedury
1. Obowigzki opiekunki dzieciecej oraz pomocy:

a) Ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do przebywania
dzieci nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci jak i jego. W szczegdlnosci powinien
zwréci¢ uwage na stan szyb w oknach, stan instalacji elektrycznej, stan mebli i
krzesetek.

b) Jesli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, opiekun ma obowigzek
zgtosi¢ to do dyrektora ztobka celem usuniecia usterek. Do czasu usuniecia usterek
opiekun ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Natomiast jezeli
zagrozenie pojawi sie w trakcie trwania zajeé, nalezy natychmiast wyprowadzié dzieci
z sali przerywajac zajecia.

c) Przed rozpoczeciem zaje¢ powinien zadbaé¢ o wywietrzenie sali, zapewni¢ wtasciwe
oswietlenie (200 —300 Ix) oraz odpowiednig temperature (co najmniej + 18°C).

d) Podczas pobytu dzieci opiekun dzieciecy nie moze pozostawié¢ dzieci bez zadnej
opieki. Jesli musi wyjs¢, powinien zgtosi¢ to innemu opiekunowi i zapewnié
zastepstwo na czas nieobecnosci. Nalezy jednak pamietad, ze sytuacja ta nie zwalnia
opiekuna z odpowiedzialnosci za dzieci.

e) Jezeli dziecko chce skorzystac¢ z toalety, opiekun powinien zapewni¢ odpowiednie
bezpieczenstwo dziecku korzystajgcemu z toalety jak i reszcie grupy.

f) Opiekun dba o czysto$é, tad i porzagdek podczas trwania zaje¢ i po ich zakoriczeniu.

g) Przed wyjsciem na plac zabaw powinien zosta¢ sprawdzony stan terenu i sprzetéw.
W przypadku stwierdzenia, ze stan sprzetéw zagraza bezpieczenstwu dzieci
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opiekunka lub pomoc zgtasza to Dyrektorowi. Do czasu usuniecia usterki dzieci nie
korzystajg z placu zabaw.

h) W czasie pobytu na placu zabaw furtki oraz bramy sg zamkniete.

i) W razie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone przez rodzicéw w
nakrycie gtowy i w miare mozliwosci przebywaé w cieniu.

j) Nalezy pamieta¢, ze przez caty czas pobytu dzieci w ztobku nalezy zapewnié¢ im
odpowiednig opieke i bezpieczenstwo rédwniez przez odpowiednie zabezpieczenie
wejs¢ do ztobka i ogrodzenia terenu ztobka. Kazdy pracownik wykonujgcy swojg
prace nie moze stwarzac zagrozenia dla innych pracownikoéw i dzieci.

k) Wszyscy pracownicy powinni posiadaé¢ odpowiednie przeszkolenia z zakresu bhp,
ochrony ppoz. oraz pierwszej pomocy przed medyczne;.

2. Pozostali pracownicy ztobka

a) Pracownicy obstugi powinni przechowywac narzedzia pracy i Srodki czystosci w
miejscach do tego przeznaczonych.

b) Kazdy pracownik wykonujgcy swojg prace nie moze stwarzac zagrozenia dla innych
pracownikéw i dzieci.

c) Wszyscy pracownicy powinni posiadac¢ odpowiednie przeszkolenia z zakresu bhp,
ochrony ppoz. oraz pierwszej pomocy przed medyczne;.

V. Postanowienia koncowe

1. Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury odpowiada Dyrekcja Ztobka.

2. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice,
opiekunowie prawni oraz pracownicy ztobka.

Za zapoznanie pracownikdw z niniejszg procedura odpowiada Dyrekcja Ztobka.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.09.2020r.

w
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Zatacznik nr 5 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA U DZIECI OBJAWOW
CHOROBOWYCH

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkéw przebywania
w Gminnym ztobku w Zdziechowie.

1. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania w przypadku wystgpienia u dzieci
objawdéw chorobowych w Gminnym Ztobku w Zdziechowie.

1. Osoby podlegajgce procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice (opiekunowie prawni)
opiekunki dzieciece oraz pozostali pracownicy ztobka.

V. Opis procedury

1. Zadania rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka

a) Rodzice przyprowadzaja do ztobka TYLKO DZIECI ZDROWE.

b) KATAR TO TAKZE CHOROBA. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii (np.
przewlekty katar lub kaszel) rodzice sa zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego alergie powodujaca takie objawy.

c) W stanach infekcji, chorob skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne 1 inne) dziecko nie moze uczgszcza¢ do ztobka do czasu catkowitego
wyleczenia.

d) Rodzice majg obowigzek zglaszania opiekunowi lub dyrekcji wszelkich powaznych
dolegliwosci 1 choréb zakaznych lub pasozytniczych dziecka. Opiekun ma obowigzek
poinformowa¢ pozostatych rodzicow o zaistnialej sytuacji 1 zwrocenia uwagi na
niepokojace objawy u dzieci.

e) Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czysto$ci skory, wlosow
dziecka w celu wykrywania ewentualnej obecnosci pasozytow. W przypadku
zaobserwowania choroby rodzic niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Zztobek.

f) Obowigzek wykonania zabiegow w celu skutecznego wusunigcia chorob
pasozytniczych spoczywa na rodzicach.

g) W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu
si¢ choroby na inne dzieci uczeszczajace do ztobka. Dziecko wraca do ztobka po
zakonczeniu leczenia. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, po przebytej chorobie
zakaznej, zobowigzani sg do dostarczenia za§wiadczenia od lekarza rodzinnego, ze
dziecko jest po zakofczeniu leczenia, nie jest chore i nie jest mozliwym zrodtem
zarazenia dla innych wychowankdéw zlobka.
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2. Zadania opiekunek dzieci¢cych

a) W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku
opiekun moze nie przyja¢ dziecka, u ktorego wida¢ wyrazne objawy infekcji.

b) Gdy dziecko skarzy si¢ na bol gtowy, ucha, ma podwyzszong temperature ciata,
wymioty 1 inne objawy niezagrazajace jego zdrowiu i Zyciu, ale stanowigce
dyskomfort zdrowotny i mogace by¢ objawem rozwijajacej si¢ choroby, opiekunka
dziecigca zawiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych), prosi rodzicow o odebranie
chorego dziecka ze zlobka, zaleca konieczno$¢ odbycia konsultacji lekarskie;.

c) Przy odbiorze dziecka ze Zztobka opiekun podaje rodzicom informacj¢ o niepokojacym
samopoczuciu lub zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka w czasie pobytu w
ztobku.

d) W przypadku, gdy rodzice nie sg w stanie odebra¢ dziecka z placowki osobiscie,
moga upowazni¢ inng osobe¢ — zgodnie z ,,Procedurg przyprowadzania i odbierania
dzieci”.

e) Opiekun nie jest zobowigzany do udzielania $wiadczen zdrowotnych. To zadanie
dotyczy lekarza, pielegniarki czy ratownika medycznego. Opiekun, ktoremu powierza
si¢ bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dziecka, powinien zdawac sobie sprawg z
odpowiedzialnos$ci, jaka na nim spoczywa. Dlatego tez musi pamigtaé, ze pierwsza
pomoc z jego strony, to jedynie dorazna, czasowa pomoc, zanim dotrze fachowa i
wykwalifikowana sita medyczna.

f) W stanach nagtych (utrata przytomnosci, zastabniecia i omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichnigcia, urazy, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukgszenia 1 uzadlenia,
oparzenia 1 odmrozenia, zatrucia), gdy stan zdrowia dziecka wymaga
natychmiastowej interwencji lekarskiej, wtedy dyrektor, pielggniarka lub opiekunka
dziecigca zobowigzani s3 do podjecia dzialan pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego.

e Jednocze$nie o sytuacji opiekun, pielegniarka, dyrektor ztobka powiadamiajg
rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.
e Opiekunka dziecigca lub pielegniarka udzielajac pomocy, powinna:
v’ oceni¢ sytuacje i zabezpieczy¢ teren, miejsce zdarzenia,
v" oceni¢ stan poszkodowanego dziecka,
v' wezwa¢ pomoc lub wyspecjalizowang pomoc medyczna, jesli jest
taka potrzeba,
v’ zabezpieczyé poszkodowanego przed mozliwoscig dodatkowego
urazu lub uszkodzenia,
v’ przystapi¢ do akcji ratownicze;j.
e Nalezy zapewni¢ dziecku komfort psychiczny, mie¢ z nim ciagly kontakt
stowny oraz by¢ przy nim do czasu przejecia przez stuzbe medyczna.

g) Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego, przybycia rodzicow pozostaje
pod opieka opiekuna, pielegniarki, dyrektora lub innej osoby z personelu przedszkola.

h) Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy dziecku
(ewentualnego przewiezienia dziecka do szpitala) - zostaje spisany protokot. W
przypadku nie przybycia na czas rodzicow, prawnych opiekundéw dziecka, opiekun
zajmujacy si¢ dzieckiem jedzie z nim do szpitala i tam oczekuje na przybycie
rodzicow.

1) W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej ztobek ma prawo zada¢ od
rodzica, a rodzice sg zobowigzani do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
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J) W zZlobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz w
postaci masci i zelu.

k) W przypadku wystgpienia u dzieci chorob pasozytniczych, zakaznych opiekun,
pielegniarka natychmiast powiadamia rodzica o wystgpieniu u dziecka choroby -
rodzice, s zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka i podjecia
leczenia.

1) Ztobek niezwlocznie powiadamia innych rodzicow o wystapieniu przypadkow
choroby pasozytniczej lub zakaznej wsrod dzieci.

m) Dyrektor przedszkola nie zglasza wystapienia choroby zakaznej, jednakze prowadzi
dziatania majace na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu si¢ chorob (dodatkowa
dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicow 1 opiekunéw
prawnych pozostalych wychowankéw).

1. Definicje i terminy

a) Choroba — jedno z podstawowych poje¢ medycznych; ogoélne okreslenie kazdego
odstepstwa od petni zdrowia organizmu. Zdefiniowanie stanu chorobowego jest tak
samo trudne, jak sprecyzowanie stanu petni zdrowia. Choroba polega na zaburzeniu
funkcji lub uszkodzeniu struktury organizmu. O zaistnieniu choroby mozna mowic
wtedy, gdy dzialanie czynnika chorobotwoérczego wywotuje niepozadane objawy,
réznigce si¢ od czynnosci zdrowego organizmu.

b) Przezigbienie — wirusowa infekcja gérnych drég oddechowych. Gltéwne objawy to
katar, kaszel, bol gardta i podwyzszona temperatura ciata. Objawy zwykle ustepuja po
5-7 dniach.

c) Zatrucie - zespOl objawow chorobowych wywolanych dziataniem trucizny na
organizm.

d) Choroby zakazine, choroby infekcyjne — grupa choréb ludzi, bedacych nastepstwem
zakazenia ustroju czynnikiem zakaZznym 1 ztamania sit odpornosciowych organizmu
(lub w odwrotnej kolejnosci) lub obecno$ci w organizmie bioaktywnych toksyn
(jadow) drobnoustrojow. Do niedawna mianem choroby zakaznej okreslano choroby
wywolywane takze przez robaki (np. owsica), pierwotniaki (np. malaria) i mate
stawonogi (np. wszawica). Obecnie te choroby nazywane sa chorobami
pasozytniczymi. Choroba zakazna, ktéora moze tatwo przenosi¢ si¢ pomiedzy
organizmami w sposob posredni lub bezposredni nosi nazwe choroby zarazliwe;.

2. Rozpoznawanie choréb wsrod dzieci

a) Szkarlatyna, jak potocznie nazywa si¢ plonicg, jest zakazng chorobag bakteryjna,
gtéwnie wieku dziecigcego, wywotywang przez paciorkowce z grupy A. Zakazenia tg
grupg paciorkowcdw to najczestsze zakazenia u dzieci, w tym sensie wymagajace
szczegllnej czujnosci, iZ moga one po ostrym okresie choroby pozostawi¢ stan
nosicielstwa, jak 1 dtugotrwate nastepstwa w postaci mniej lub bardziej cigzkich i
niebezpiecznych dla zdrowia powiktan. Szczyt zachorowan przypada na miesigce
jesienne 1 zimowe, wtedy odnotowuje si¢ najwigksza liczbe nowych infekcji. Zarazi¢
szkarlatyng mozna si¢ nie tylko od osoby chorej na ta samg chorobe. Infekcje mozna
naby¢ rowniez od chorego na anging paciorkowcowa - chorobe wystepujaca
stosunkowo czesto w kazdej grupie wiekowej, jak 1 od zdrowego nosiciela
paciorkowca - jednak w tym ostatnim przypadku zdarza si¢ to bardzo rzadko.
Zakazenie przenosi si¢ droga kropelkowa, nie jest konieczny nawet bezposredni
kontakt z chorym, gdyz mozna zarazi¢ si¢ réwniez przez uzywanego przez niego
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rzeczy, w tym odziez, reczniki, bielizng poscielowg czy inne osobiste przedmioty
codziennego uzytku. Poczatek choroby jest ostry - rozpoczyna si¢ wysoka goraczka
siegajacg 39-40 °C, ogdlnym "rozbiciem" oraz ztym samopoczuciem. Moga wystapi¢
réwniez bole brzucha, uporczywe nudno$ci, u dzieci za§ czesto pojawiajg si¢
wymioty. Od samego poczatku choroby mamy do czynienia ze zmianami w gardle -
migdatki sg powigkszone, zywoczerwone, zwykle takze pokryte nalotem. Czasami
mozna si¢ rowniez spotka¢ z klasyczng ropng anging. Luki podniebienne sg
przekrwione, intensywnie czerwone.

b) Angina jest powszechnie znana, jako zapalenie migdatkow. W swoim przebiegu
atakuje migdatki podniebne, a takze bton¢ $luzowa gardia. Inaczej mowiac jest to
choroba infekcyjna wywolywana najczesciej przez paciorkowce beta — hemolizujace z
grupy A, a takze przez wirusy, ktore za typowe uznaje si¢ przy przezigbieniu. Anging
moze by¢ wirusowa, bakteryjna, wrzodziejaca, ktéra spowodowana jest wirusami lub
bakteriami. SzczegoOlnie niebezpieczna jest odmiana anginy wywotana przez
paciorkowce beta - hemolizujace z grupy A, ktéra moze przyczyni¢ si¢ do
powstawania chorob serca, nerek oraz stawow. Angina jest to choroba zakazna, ktora
gléwnie przenoszona jest droga kropelkowa. Do grupy, ktéra w szczegdlnosci
narazona jest na zachorowanie na t¢ chorobe zalicza si¢ dzieci. Niemal kazde dziecko,
chociaz raz w zyciu choruje na anging. Gtownie choruja dzieci migdzy czwartym a
siodmym rokiem zycie. Do najcze¢stszych przyczyn wystgpienia zachorowania mozna
zaliczy¢ migdzy innymi kontakt z osoba, ktdra jest zarazona i niedostateczng higieng
osobistg. Do zarazenia si¢ anging moze rowniez doj$¢ poprzez dotyk, wystarczy
korzysta¢ z rzeczy, z ktérych uprzednio korzystal chory. Woéwczas na naszych
dtoniach znajduje si¢ bardzo duzo bakterii i po dotknigciu dionmi nosa lub ust
nast¢puje zakazenie. Angina przenoszona jest droga kropelkowa. Jej przyczyny sa
bardzo ztozone 1 zarazenie moze pochodzi¢ z réznych zrodet.

Gtowne objawy w przypadku anginy bakteryjnej oraz wirusowej sg identyczne,
charakteryzujg sie:

» Naglym wystepowaniem

* Uczuciem ogolnego rozbicia

» Goragczka do 40°C

» Gwattownym i ostrym kaszlem

» Znacznym powiekszeniem bocznych, szyjnych weztéw chtonnych

* Bolami glowy, mig$ni oraz stawow

» Bolem oraz znacznym zaczerwienieniem gardta

* Problemem z przetykaniem

* Powigkszeniem migdatkow

* Utrudnionym oddychaniem

» Czasami rOwniez moze pojawic si¢ nieprzyjemny zapach z ust

Ponadto przy odmianie bakteryjnej charakterystyczne sa biatle plamy w okolicach
migdatkow. Angina stanowi rowniez jeden z gléwnych objawoéw dla przewazajacej liczby
przypadkéw mononukleozy zakaznej, wowczas wystepuje zazwyczaj odmiana kataralna,
btonica badz angina wrzodziejaca.

c) Sepsa, inaczej posocznica, wbrew pozorom nie jest choroba, a jedynie specyficzng
reakcja organizmu na zakazenie. Jest bardzo niebezpieczna, zwlaszcza dla dzieci,
0soOb starszych lub o obnizonej odpornosci np. podczas leczenia szpitalnego. Cechuje
ja wysoka $miertelno$¢ — okoto 30% osob, u ktérych wystgpita taka reakcja na
zakazenie, umiera. Posocznica jest ogolnoustrojowg reakcja na zakazenie. To, czy
jakiemus$ schorzeniu towarzyszy¢ bedzie sepsa jest kwestig indywidualng — u osob,
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ktére maja odpowiednie predyspozycje pojawi¢ si¢ moze nawet w wyniku pozornie
niegroznych zakazen. Znacznie czgéciej sepsa wystepuje takze u osob starszych oraz
u dzieci. Zagrozenie stwarza przebywanie w duzych skupiskach ludzkich — centrach
handlowych, przedszkolach, ztobkach.

W poczatkowej fazie sepse¢ charakteryzuja nastgpujace objawy: przyspieszona
czynno$¢ serca, temperatura ciata ponizej 36 stopni Celsjusza, lub powyzej 38,
przyspieszony oddech.

Ponadto, pojawiaja si¢ objawy charakterystyczne dla zakazenia, ktére wywolalo
posocznice.

W przebiegu sepsy moze tez wystapi¢ charakterystyczna, drobna, czerwona lub sina
wysypka — nie znika ona pod wptywem ucisku. W zapobieganiu sepsie istotne jest
zwalczanie wszelkich potencjalnych zrédet rozwoju zakazenia i choréb — leczenie
nawet drobnych przezigbien czy prochnicy. Powinno si¢ takze wzmacnia¢ odpornosé
organizmu 1 unika¢ przyjmowania bez waznego powodu antybiotykéw, ktore ja
ostabiaja. Nie istnieje szczepionka przeciwko sepsie, mozna jednak zaszczepi¢ si¢
przeciw np. pneumokokom, ktore bardzo czesto ja powoduja.

d) Swierzb jest zakazna choroba skory, ktora powoduja pasozyty, jakimi sa
swierzbowce. Dolegliwos¢ ta wystepuje zardwno u zwierzat, jak i ludzi. W tym
drugim przypadku chorobe powoduje $wierzbowiec ludzki. Skora zostaje
zaatakowana przez samic¢ $wierzbowca, ktora wnika w giab naskorka i tam sklada
swoje jaja. Samica pasozyta jest w stanie zlozy¢ dziennie przynajmniej dwa takie jaja.
Gdy z jaj wykluja si¢ larwy, a trwa to zwykle ok. trzech tygodni, przemieszczaja si¢
one na powierzchni¢ skory, a nastepnie dojrzewaja. Wowczas w okolicach, w ktorych
zagniezdzily si¢ larwy, pojawiaja si¢ zmiany skdrne w postaci czerwonej 1 swedzacej
wysypki. Swierzb najczesciej wystepuje na stopach, tokciach, kostkach na dtoniach
migdzy palcami, w okolicach pepka i brodawek, czasem w okolicach meskich i
zenskich narzadéw plciowych. Badania wykazuja, ze przypadito$¢ ta pojawia si¢
czesto u dzieci, ktore czesto korzystaja z placowek publicznych lub bawig si¢ na
duzych placach zabaw. Najczestszym sposobem zarazenia si¢ ta chorobg jest
bezposredni kontakt z innym chorym, zaré6wno powierzchowny, jak i1 bardziej
intymny. Rzadziej zarazamy si¢ poprzez np. dotknigcie poscieli czy rgcznika, z
ktérego korzystat pacjent. Jesli w pomieszczeniu, w ktérym znajduje si¢ osoba chora,
przebywaja inni domownicy warto zdezynfekowa¢ podlogi, dywany, zmieniaé
reczniki, (a najlepiej nie dzieli¢ ich z osobg zarazong) oraz zmieniaé czg¢sto posciel.
Nalezy takze unika¢ bezposredniego kontaktu fizycznego z osobg chorg. Niestety
rozpoznanie choroby bywa niekiedy trudne, zwlaszcza wsrdd osob mocno dbajacych
o higien¢ osobista, poniewaz moze ona przypominaé, dzieki towarzyszacym jej
dolegliwo$ciom, zwykta alergie. Jesli jednak mamy do czynienia z powyzszymi
objawami, nalezy jak najszybciej uda¢ si¢ do dermatologa. Gdy choroba zostanie
wykryta we wczesnym jej stadium, leczenie bgdzie krétkie i nieucigzliwe, a objawy
powinny szybko mina¢. Swierzb moze zaatakowaé dziecko w kazdym mozliwy
miejscu, dlatego cigzko zapobiega¢ tej chorobie. Jednak warto regularnie
przeprowadza¢ badania dzieci w szkole, przedszkolu lub innym wiekszym skupisku,
by wykluczy¢ mozliwo$¢ wystapienia zakazenia.

e) Ospa wietrzna to choroba zakaZzna wywotywana przez kontakt z wirusem ospy
wietrznej 1 pélpasca Choroba przenosi si¢ z czlowieka na czlowieka. W klimacie
umiarkowanym, zachorowania najczg$ciej odnotowywane sg p6zng zima i wczesng
wiosng. Tuz po =zakazeniu, wirus namnaza si¢ w jamie nosowo-gardtowej 1
okolicznych weztach chtonnych. Po 4-6 dniach przechodzi do krwiobiegu, narzadoéw
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wewnetrznych (m.in. watroby, §ledziony) i uktadu nerwowego. Charakterystyczna
wysypka wystepuje podczas kolejnej fazy rozsiewu wirusa, trwajacej od 3 — 7 dni.
Moze ona pojawi¢ si¢ nie tylko na skorze, ale rowniez na btonach §luzowych (okolice
jamy ustnej i nosowo-gardtowej, rzadziej w obrebie $luzéwek krtani 1 tchawicy,
odbytu, narzadéow plciowych, na rogdwce 1 spojowkach). Pecherzyki na sluzéwkach
przechodza w bolesne, plytkie owrzodzenia. Ucigzliwej wysypce skérnej w postaci
swedzacych, grudkowo-pgcherzykowych wykwitow zazwyczaj towarzyszy gorgczka
do 39°C i zte samopoczucie. Gtéwnym zrédlem zakazenia jest cztowiek chory na ospe
wietrzng. Wirus przenoszony jest droga kropelkowa, przez kontakt bezposredni i
posrednio przez material §wiezo zanieczyszczony zawartos$cig pecherzykow od chorej
osoby. Uznaje si¢, ze wykwity ospowe (wysypka) moga by¢ zrédtem zakazenia az do
momentu wytworzeni si¢ w ich miejscu strupka. Zrédtem zakazenia moga by¢ takze
osoby chore na potpasiec, jednak prawdopodobienstwo przeniesienia wirusa jest w
tym przypadku duzo nizsze.

f) RoZyczka jest choroba o dwodch obliczach. Nabyta jest przewaznie niegrozna.
Przebiega z wysypka 1 objawami grypopodobnymi. Jest silnie zakazna, a chorujg na
nig gltéwnie dzieci nabywajgc tym samym odporno$¢ na wiele lat. Zakazenie
nastepuje droga kropelkowg lub przez bezposredni kontakt z materialem zakaznym,
np. wydzieling z drog oddechowych, moczem, katem, krwig. Zarazi¢ si¢ mozna od
osoby chorej w okresie od 7 dni przed i do 14 dni po wystgpieniu wysypki. W
populacjach nieszczepionych choroba wystepuje w postaci epidemii, co 6-9 lat,
gltownie zimg 1 wczesng wiosng. Przed wprowadzeniem szczepien zachorowalnos$¢ na
r6zyczke byla najwicksza u dzieci w wieku przedszkolnym i w pierwszych klasach
szkoty podstawowe;.

g) Grypa — ostra choroba zakazna uktadu oddechowego wywotana zakazeniem wirusem
grypy. Grypa przenosi si¢ pomiedzy ludzmi drogg kropelkowa (np. podczas kichania),
a najwicksza ilos¢ zachorowan wystepuje podczas sezonowych epidemii.
Niedoleczona grypa moze prowadzi¢ m.in. do wirusowego zapalenia ptuc i oskrzeli,
zapalenia zatok, a nawet zapalenia mig$nia sercowego oraz mozgu. Na wystgpienie
powiktan wymagajacych leczenia szpitalnego szczegélnie wrazliwe sa dzieci
pomiedzy 6 a 24 miesigcem zycia, dlatego wymagajg one statej opieki lekarskie;j.
Grype leczy si¢ objawowo. Nie nalezy jej nigdy lekcewazy¢ i trzeba stosowaé si¢ do
zalecen lekarza. Chore dziecko powinno pozosta¢ w t6zku w dobrze przewietrzonym
pokoju.

h) Odra - najpowazniejsza wirusowa choroba dzieci. Chorobg, ktérej cechg
charakterystyczng jest w §luzie z nosa i1 gardta dzieci lub dorostych. Chory zakaza si¢
droga kropelkowa (kaszel, kichanie). Jeszcze przed wprowadzeniem obowigzkowych
szczepien najwigksza liczbe zachorowan notowano w miesigcach wiosennych.
Mozliwo$¢ zakazenia pojawia si¢ juz na 5 dni przed wystgpieniem wysypki i
utrzymuje si¢ przez kolejne 5 dni po jej pojawieniu. Czas wylggania si¢ odry to 9-15
dni od kontaktu z chorym do pojawienia si¢ wysypki. Niekiedy po przebyciu odry
pojawiaja si¢ komplikacje takie jak zapalenie ucha srodkowego, biegunka, zapalenie
migsénia sercowego, zapalenie opon moézgowych i najgrozniejsze — odrowe zapalenie
mozgu. W Srodowisku medycznym odr¢ uwaza si¢ za najpowazniejsza chorobeg
wirusowa dzieci. Jezeli u dziecka pojawi si¢ podraznienie spojowek, niezyt gardta,
gornych drog oddechowych i tzw. kaszel ,,szczekajacy” (suchy, meczacy), mozemy
podejrzewa¢ odr¢. Dodatkowo na wewngetrznych $ciankach policzkéw uwidaczniaja
si¢ biale plamki podobne do wykwitow plesniawkowych. Dziecko dostaje wysokiej
goragczki, nawet do 40 stopni. Na ciele zaczynaja mnozy¢ si¢ intensywnie czerwone
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plamy z nieregularnymi, drobnymi grudkami. Najpierw pojawiaja si¢ na glowie za
uszami i na twarzy, by w koncu opanowac cate cialo. Przy tym jednak dziecko caly
czas ma katar 1 kaszle. Jego spojowki 1 powieki sg zaczerwienione, oczy mocno
reaguja na $wiatto, twarz wyglada jak po dlugotrwatym ptaczu. Stan taki utrzymuje
si¢ kilka dni, po czym wysypka robi si¢ brunatna, a naskorek na ciele zaczyna si¢
zhuszczad.

1) Wesz glowowa — bytuje na skorze owlosionej glowy 1 zywi si¢ krwig. Samica wszy w
ciggu miesigca zycia (Srednia dtugos¢ zycia) sktada okoto 300 jaj, ktore nazywamy
gnidami, a za pomocg swoistej wydzieliny przy twierdza gnidy przy nasadzie wlosow.
W miare wzrostu wtosow gnidy oddalaja si¢ od powierzchni skory glowy -dzigki
temu mozemy w przyblizeniu okresli¢ czas trwania wszawicy. Do zakazenia wszami
dochodzi najczesciej przez kontakt bezposredni lub posrednio przez np. czapki,
grzebienie, szczotki itp. Wszawica najczesciej szerzy sie wsrdd dzieci w wieku
przedszkolnym 1 szkolnym dotyczy rowniez osob o niskim poziomie sanitarno-
higienicznym. Podstawa rozpoznania wszawicy jest stwierdzenie pasozytow lub gnid,
ktore moga przypominaé tupiez, jednakze w przeciwienstwie do tupiezu nie mozna
ich tatwo zdja¢ wiasnie dzieki wydzielinie, ktorg samica przytwierdza jaja do wlosa.
Najczesciej] w/w zmian nalezy szuka¢ w okolicy potylicy, skroniowej oraz zausznej
glowy. Bardzo istotnym objawem, ktéry moze nasuwa¢ nam podejrzenie, ze mamy do
czynienia Z wszawica

V. Postanowienia koncowe

1. Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury odpowiada Dyrekcja Ztobka.

2. Do przestrzegania postanowiend niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice
(opiekunowie prawni) oraz wszyscy pracownicy ztobka.

Za zapoznanie pracownikéw z niniejszg procedurg odpowiada Dyrekcja Ztobka.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.09.2020r.

w
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Zatacznik nr 6 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie

PROCEDURA W PRZYPADKU GDY NA TERENIE ZtOBKA ZDARZY SIE DZIECKU
NIESZCZESLIWY WYPADEK

l. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkéw przebywania
w Gminnym ztobku w Zdziechowie.

1. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania w przypadku, gdy na terenie ztobka
zdarzy sie dziecku nieszczesliwy wypadek w Gminnym Ztobku w Zdziechowie.

ll. Osoby podlegajace procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg opiekunki dzieciece oraz pozostali
pracownicy ztobka.

Iv. Opis procedury

1. Wypadek dziecka — nagle zdarzenie powodujace uraz, wywolane przyczyng
zewnetrzng, ktore nastgpito w czasie pozostawienia dziecka pod opieka placowki-
ztobka.

2. Dokumentacje stanowig protokét powypadkowy oraz zapis w rejestrze wypadkéw
3. Obowigzki opiekunki dzieciecej oraz pomocy podczas wypadku zwyktego:

a) Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedyczne;.

b) Zabezpiecza grupe.

c) Powiadamia dyrektora placowki.

d) Powiadamia rodzicow, opiekunow dziecka o okoliczno$ciach powstania obrazen.
Wspdlnie z rodzicami ustala dalsze czynnosci: godzing odbioru dziecka ze zlobka w
dniu zdarzenia.

e) Odnotowuje przebieg zdarzenia w zeszycie zdarzen i nieszczesliwych wypadkow
bedacego dokumentem placowki.

4. Obowiazki opiekunki dziecigcej oraz pomocy podczas wypadku ciezkiego:

a) Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej, (sposob udzielania pomocy
uzalezniony jest od potrzeb poszkodowanego dziecka i rodzaju wypadku).

b) Zabezpiecza grupe (prosi o nadzor drugiego opiekuna).

c) Zabezpiecza miejsce wypadku (aby wykluczy¢ dostep osob niepowotanych).

d) Powiadamia dyrektora placéwki oraz spotecznego inspektora pracy.

e) Niezwlocznie powiadamia rodzicoOw lub prawnych opiekundéw o nieszczgsliwym

wypadku.
f) W dniu zdarzenia sporzadza Karte wypadku, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.
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g) Gdy zdarzenie nie zagraza zyciu dziecka i nie wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej wspodlnie z rodzicami ustala dalsze kroki postepowania (postepuje zgodnie
Z sugestig rodzicoOw.

h) Jezeli zdarzenie zagraza zyciu dziecka i wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej wzywa Pogotowie Ratunkowe, a potem powiadamia rodzicéw (opiekunow
prawnych).

5. Obowiazki dyrektora podczas wypadku:

a) Zawiadamia o kazdym powaznym wypadku wspotpracujacego ze ztobkiem
pracownika BHP.

b) O wypadku cigzkim i $miertelnym zawiadamia niezwlocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

c) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

d) Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng urzadzen lub
pomieszczenia dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin.

e) Powotuje cztonkoéw zespotu powypadkowego.

6. Obowiazki zespolu powypadkowego (BHP):

a) Zbada¢ okolicznosci, ktore mogty mie¢ wpltyw na powstanie wypadku, zasiegnad
informacji od swiadkow oraz zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku.

b) Dokonaé prawnej kwalifikacji wypadku.

c) Sporzadzi¢ protokét powypadkowy nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty wypadku,
podpisany przez cztonkow zespotu powypadkowego oraz dyrektora.

V. Postanowienia koncowe

1. Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury odpowiada Dyrekcja Ztobka.

2. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg wszyscy
pracownicy ztobka.

Za zapoznanie pracownikdw z niniejszg procedurg odpowiada Dyrekcja Ztobka.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.09.2020r.

w
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Zatacznik nr 7 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI ZE ZtOBKA

I Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkéw przebywania
w Gminnym ztobku w Zdziechowie.

1. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Gminnego Ztobka
w Zdziechowie.

1R Osoby podlegajace procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice dziecka badz jego prawni
opiekunowie oraz opiekunki dzieciece i pracownicy ztobka.

v. Opis procedury
1. Procedura przyprowadzania dziecka do ztobka

a) Dziecko przyprowadzane jest do ztobka przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) badz
inne osoby przez nich upowazniane. To oni odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka
w drodze do ztobka, az do momentu przekazania go opiekunce dzieciece;j.

b) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do ztobka w godzinach od 5.30 do 8.10.
Potrzebe pdiniejszego przyprowadzenia dziecka do ztobka w danym dniu nalezy
zgtosi¢ opiekunce grupy osobiscie dzied wczesniej lub najpdiniej telefonicznie w tym
samym dniu, ale nie pdzniej niz do godziny 8.00.

¢) Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione, przyprowadzajac
dziecko majg obowigzek rozebra¢ dziecko i osobiscie oddac je pod opieke opiekunki
grupy.

d) Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

e) Opiekunowie nie ponoszg odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw (opiekundédw prawnych) na terenie ztobka:
przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknietymi drzwiami
sali zajec.

f) Opiekunka dziecieca odbierajgca dziecko od rodzicéw ma obowigzek sprawdzié, czy
dziecko nie przynosi ze sobg przedmiotéw lub zabawek, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla innych dzieci.

g) Dziecko przyprowadzane do ztobka powinno by¢ zdrowe. Nie dopuszcza sie
przyprowadzania dzieci z objawami chorobowymi. Dzieci np. zakatarzone,
przeziebione, kaszlgce, wysypkami skérnymi niewiadomego pochodzenia, nie moga
przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
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h) W trosce o zdrowie innych dzieci, pielegniarka i opiekunka dziecieca w wyniku
podejrzen o chorobie dziecka, ma prawo odmowy przyjecia dziecka do ztobka lub
zazadania zaswiadczenia lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia dziecka. Takiego
samego zaswiadczenia moze zazgdac pielegniarka i opiekunka dziecieca po dtuzszej
nieobecnosci dziecka w ztobku spowodowanej chorobg zakazng.

i) Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy
zgtasza¢ wytgcznie pisemnie.

j) W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w placéwce rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani s3 do niezwtocznego odebrania dziecka. W sytuacjach
infekcji, chordb skérnych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszczaé do ztobka do
czasu catkowitego wyleczenia.

k) Przyprowadzenie dziecka do ztobka jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicéw
(prawnych opiekunéw) na udziat dziecka we wszystkich zajeciach odbywajgcych sie
w sali i na powietrzu.

2. Procedura odbierania dziecka ze ztobka
2.1. Osoby upowaznione do obioru dziecka ze ztobka

a) Dziecko jest odbierane ze ztobka przez swoich rodzicéw, prawnych opiekundéw lub
osoby doroste upowaznione przez nich na pismie. To oni odpowiadajg za
bezpieczenstwo dziecka w drodze ze 7tobka od momentu przekazania go przez
opiekunke dziecieca.

b) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ inng osobe do odebrania dziecka
ze 7tobka tylko poprzez pisemne oswiadczenie sktadane dyrektorowi ztobka lub
opiekunce dzieciecej danej grupy.

¢) Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez oboje rodzicéw (prawnych opiekundow)
dziecka, chyba ze ktdre$ z nich jest pozbawione badZ ma ograniczone lub zawieszone
prawa rodzicielskie. Rodzic powotujgcy sie na takg okoliczno$¢ ma obowigzek
przedstawienia kopii odpisu wyroku dotyczacego wtadzy rodzicielskiej (bez
uzasadnienia).

d) Upowaznienie powinno by¢ ztozone przed rozpoczeciem roku przedszkolnego, nie
pdzniej jednak niz w dniu 1 wrzesnia i jest ono wazne przez jeden rok.

e) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane.

f) Upowaznienie powinno byé przechowywane przez opiekunke dziecieca
w dokumentacji grupy, a po roku w dokumentacji Ztobka.

g) Rodzice (prawni opiekunowie), podpisujagc upowaznienie, biorg petng
odpowiedzialno$é za zycie i bezpieczenstwo dziecka w czasie jego powrotu do domu
Z upowazniong osoba.

h) Rodzicie mogg takze upowazni¢ okreslong osobe dorostg do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola, jednakze takie upowaznienie powinno nastgpi¢ w
formie pisemne;j.

i) Zadna telefoniczna prosba rodzica (prawnego opiekuna) bez pisemnego
upowaznienia do wydania dziecka nie bedzie uwzgledniania.

i) Na prosbe opiekunki dzieciecej, pielegniarki lub dyrektora ztobka osoba odbierajgca
dziecko z placéwki powinna okazaé¢ dokument potwierdzajacy jej tozsamosé.
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k) Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

1) Osoba odbierajgca dziecko ze ztobka nie moze znajdowac sie pod wptywem alkoholu
czy innych substancji odurzajgcych lub w innym stanie, ktéry bedzie wskazywat, ze
nie bedzie mogta zapewnié dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji personel ma
prawo nie wyda¢ dziecka i zatrzymaé je w placéwce do czasu wyjasnienia sprawy. O
takich okoliczno$ciach niezwtocznie nalezy powiadomié¢ dyrektora ztobka i jak
najszybciej skontaktowac sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

2.2. Zasady odbierania dziecka ze ztobka

a) Rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby przez nich upowaznione maja
obowigzek odebrac dziecko ze ztobka najpdzniej do godziny 16.30.

b) Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zobowigzani s
odebrac¢ dziecko osobiscie od opiekunki dzieciecej bezposrednio z sali zabaw lub z
placu zabaw, doktadajgc wszelkich staran, aby fakt odbioru dziecka byt odpowiednio
zaakcentowany; osoba odbierajaca jest zobowigzana podejs¢ do opiekunki dzieciecej
i poinformowac jg o odbiorze dziecka ze ztobka.

¢) Wszyscy pracownicy opiekujgcy sie dzieémi na placu zabaw zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia opiekunki dzieciecej o fakcie zauwazenia
przypadku odbioru dziecka bez wiedzy opiekunki.

d) Obowigzkiem opiekunki dzieciecej jest upewnienie sie, ze dziecko jest odbierane
przez osobe wskazang w upowaznieniu, dlatego osoba upowazniona w momencie
odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie dokument tozsamosci i na zgdanie
pracownika ztobka - okazac go.

2.3. Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka ze itobka
a) W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy

ztobka, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani s3 do poinformowania
telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia sposobu i czasu odbioru

dziecka.
b) W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka — bez
wczesniejszego powiadomienia pracownikéow placéwki — opiekunka dziecieca

zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do
odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji i uzgodni¢ czas i sposdb odbioru dziecka.

c) W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicbw numerami telefonéw nie mozna
uzyskaé informacji, opiekunka dziecieca oczekuje z dzieckiem w placéwce jeszcze
godzine. Po uptywie tego czasu opiekunka powiadamia dyrektora.

d) Dyrektor podejmuje decyzje o:

e powiadomieniu policji z prosbg o podjecie dalszych dziatan przewidzianych
prawem,

e po rozeznaniu przez policje, sytuacji domowej dziecka — dyrektor podejmuje
decyzje o odprowadzeniu dziecka do domu oséb spokrewnionych.

e W przypadku nieobecnosci dyrektora decyzje podejmuje opiekunka dziecieca.
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e Do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekundéw), inng
upowazniong osobe lub policje, opiekunka nie moze wyjs¢ z dzieckiem poza
teren ztobka ani pozostawi¢ dziecka pod opiekg innej osoby.

e) Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekunka dziecieca sporzadza protokét zdarzenia,
podpisany przez $wiadkdw, ktéry zostaje wtgczony do dokumentacji Ztobka.

f) W przypadku powtarzania sie takich sytuacji Dyrektor Ztobka podejmuje decyzje o
zawiadomieniu sgdu rodzinnego o zaniedbywaniu wychowawczym dziecka.

2.4. Postepowanie w przypadku probleméw z odbieraniem dziecka przez
rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku.

a) Dzieci mogg by¢ odbierane ze ztobka wytgcznie przez rodzicéw lub upowaznione
przez nich osoby na podstawie pisemnych upowaznien zfozonych u opiekunek
dzieciecych a nastepnie dyrektora ztobka.

b) Jedli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekunka dziecieca postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

c) kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, opiekunka dziecieca powiadamia niezwtocznie dyrektora ztobka i
rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

d) Opiekunka dziecieca wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli majg oni zachowane
prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

e) W sytuacji kryzysowej, np. w razie ktdtni rodzicéw czy wyrywania sobie dziecka,
opiekunka dziecieca powiadamia niezwtocznie dyrektora ztobka.

f) Opiekunka dziecieca przy wsparciu dyrektora ztobka podejmuje prébe zatagodzenia
sytuacji. Jesli nie przyniesie to pozytywnego rezultatu, Dyrektor wzywa policje.

g) Po zdarzeniu dyrektor Z7tobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
odbierania dziecka ze ztobka.

h) W przypadku gdy sytuacje konfliktowe powtarzajg sie, dyrektor powiadamia
pisemnie policje lub/oraz sad rodzinny.

i) Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekunka dziecieca sporzadza protokét zdarzenia,
podpisany przez $wiadkéw, ktéry zostaje wtgczony do dokumentacji Ztobka.

2.5. Postepowanie w sytuacji gdy opiekunka dziecieca podejrzewa, ze dziecko
jest odbierane przez rodzica bedgcego pod wptywem alkoholu.

a) Rodzice lub upowaznione przez nich osoby powinni odbiera¢ dzieci ze ztobka
najpdzniej do godziny 16:30.

b) W przypadku gdy stan osoby upowaznionej, ktéra zamierza odebra¢ dziecko ze
ztobka, wskazuje na spozycie alkoholu lub osoba ta przejawia agresywne zachowanie
i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, opiekunka dziecieca odmawia
wydania dziecka.

c) Opiekunka dziecieca powiadamia niezwtocznie o zaistniatej sytuacji drugiego rodzica
lub inng osobe upowazniong do odbioru dziecka.
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d) Opiekunka dziecieca informuje o zdarzeniu dyrektora ztobka, ktéry moze
zadecydowac o powiadomieniu policji lub podejmuje inne dziatania.

e) Dyrektor lub opiekunka wspdlnie z policja podejmuje decyzje dotyczacg dalszego
postepowania w danej sytuacji (np. zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego).

f) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych rodzic (opiekun prawny odbierajacy
dziecko ze ztobka) znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, to opiekunka
dziecieca jest uprawniona do rozpoznania sytuacji rodzinnej dziecka.

g) Po zdarzeniu dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistniate] sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad odbierania dziecka
ze ztobka.

h) W przypadku gdy sytuacja zgtaszania sie po dziecko rodzica/opiekuna w stanie
nietrzezwosci powtarza sie, dyrektor powiadamia pisemnie policje i wydziat rodzinny
sadu rejonowego z zawiadomieniem o niewydolnosci wychowawczej rodziny.

i) Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekunka dziecieca sporzadza protokét zdarzenia,
podpisany przez $wiadkéw, ktéry zostaje wtaczony do dokumentacji Ztobka.

V. Postanowienia koncowe

1. Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury odpowiada Dyrekcja Ztobka.

2. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice,
opiekunowie prawni oraz pracownicy ztobka.

3. Za zapoznanie pracownikow i rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankéw z
niniejszg procedurg odpowiada Dyrekcja Ztobka.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.09.2020r.
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Zatacznik nr 8 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie

PROCEDURA OKRESLAJACA ZASADY POBYTU W ZtOBKU OSOB
INNYCH NIZ ZATRUDNIONY PERSONEL

I Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest monitorowanie pobytu 0s6b postronnych na terenie placowki.
1. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady pobytu na terenie ztobka osob innych niz zatrudnionych
personel.

1R Osoby podlegajace procedurze

Caty personel Gminnego Ztobka w Zdziechowie ( osoby zatrudnione bez wzgledu na
stanowisko) s zobowigzani do reagowania i przestrzegania procedury w chwili wejscia
0s0b postronnych na teren placowki.

Iv. Opis procedury

1. Kazdy pracownik zlobka ma obowigzek monitorowania os6b wchodzacych na teren Ztobka.
2. Z chwila spotkania obcej osoby lub zauwazeniu jej na terenie zlobka przejmuje kontrole nad ta
osobg, w szczegdlnosci prosi o:

a. podanie celu wizyty i nazwiska osoby, z ktorg chce si¢ widzie¢ obca osoba,

b. osobom, ktore nie majg uzasadnionego powodu odwiedzin lub odmawiajg podania
swoich danych, mozna odméwic¢ wstepu.

c. prowadzi ja do wilasciwej celowi wizyty osoby,

d. wchodzacy musi przestrzega¢ wszystkich zasad panujacych w placéwce oraz instrukcji
personelu.

e. zakazane jest fotografowanie i nagrywanie bez zgody dyrekcji placowki.

f. po zalatwieniu sprawy osoba, do ktorej przyszedl interesant odprowadza go do drzwi
zlobka, jezeli nie moze opusci¢ stanowiska pracy prosi innego pracownika o
odprowadzenie interesanta do drzwi,

g. w przypadku, gdy obca osoba zachowuje si¢ podejrzanie; nie ujawnia celu wizyty lub
zachowuje si¢ nienaturalnie badz agresywnie, pracownik natychmiast powiadamia
dyrektora lub w czasie jego nieobecnosci osobiscie w razie koniecznosci powiadamia

policje.

W NAGLYCH WYPADKACH WSZYSTKIE DZIAtANIA PRACOWNIKOW ZtOBKA BEZ WZGLEDU NA
ZAKRES ICH CZYNNOSCI StUZBOWYCH, W PIERWSZEJ KOLEJNOSCI SKIEROWANE SA NA
ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA DZIECIOM.

V. Postanowienia koncowe
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Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury odpowiada Dyrekcja Ztobka.

2. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice,
opiekunowie prawni oraz pracownicy ztobka.

3. Za zapoznanie pracownikow i rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankéw z
niniejszg procedurg odpowiada Dyrekcja Ztobka.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 15.01.2021r.
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Zatacznik nr 9 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie

PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA

I Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dziecku warunkéw rozwoju, wolnych od
wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg
do zareagowania w przypadku niewtasciwych zachowan wzgledem dziecka badz przy
dziecku.

1. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady interwencji w przypadku stosowania przemocy wobec
dzieci z Gminnego Ztobka w Zdziechowie.

1. Osoby podlegajace procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice dziecka badz jego prawni
opiekunowie oraz opiekunki dzieciece i pracownicy ztobka.

V. Opis procedury

1. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem
placowki przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych/inng osobg, ktérej sad powierzyt
opieke nad dzieckiem, lub osobe z jej otoczenia.

1.1. Opiekun w przypadku wystgpienia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone na
terenie lub poza terenem placéwki przez Rodzicoéw/Opiekundéw prawnych/inng
osobe ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej zawierajgcej doktadny opis
zaistniatej sytuacji i przekazania informacji dyrektorowi ztobka.

1.2, W oparciu o notatke stuzbowg sporzagdzong przez pracownika ztobka,
dyrektor podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu, w ktérym wdraza sie
odpowiednio pkt. 1.3. lub pkt. 1.9. niniejszej procedury.

1.3. Dyrektor ztobka wzywa Rodzicéw/Opiekunéw prawnych dziecka na rozmowe
w ktérej uczestniczy opiekun. Wskazuje regulacje prawne dotyczgce powinnosci i
obowigzkéw Rodzicow/Opiekundw prawnych dziecka wobec dziecka oraz informuje
o koniecznosci zgtoszenia zaistniatej sytuacji do odpowiedniej instytucji (Sad
Rodzinny, GOPS, Policja).

1.4. Dyrektor ztobka sporzgdza notatke stuzbowg z przebiegu rozmowy z
Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka, o zdarzeniu powiadamia pisemnie organ
prowadzacy.

1.5. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwione nieobecnosci na
spotkaniu Rodzica/Opiekuna prawnego dziecka, dyrektor ztobka podejmuje kolejng
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prébe umdwienia spotkania. Jezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie,
dyrektor ztobka zawiadamia pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
organ prowadzacy o zagrozeniu dobra dziecka.

1.6. Podczas pobytu dziecka w ztobku samopoczucie i stan dziecka sg
monitorowane.

1.7. Wszyscy pracownicy ztobka zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
stuzbowej.

1.8. Na wniosek uprawnionej instytucji, placéwka zobowigzana jest do
przygotowania informacji o dziecku z uwzglednieniem wskazanych obszaréw opieki i
wspotpracy z Rodzicami/Opiekunami prawnymi.

1.9. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przemocy wobec dziecka
lub podejrzenia, ze dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie, dyrektor ztobka
powiadamia stosowne instytucje (Sad Rodzinny, GOPS, Policja).

2. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie ztobka przez
pracownika placowki:

2.1. Kazda osoba, ktdra zauwazyta, ze dziecka jest krzywdzone przez pracownika
ztobka zobowigzana jest powiadomic o tym fakcie dyrektora ztobka oraz sporzadzié
notatke stuzbowg zawierajgcq doktadny opis zaistniatej sytuacji.

2.2, Dyrektor ztobka niezwtocznie przeprowadza postepowanie wyjasniajgce z
pracownikiem:

a. Przeprowadza rozmowe wyjasniajgca dotyczacg zaistniatego zdarzenia;

b. Sprawdza i zabezpiecza zapis monitoringu w celu zweryfikowania zgtoszenia;

c. Sporzadza notatke stuzbowg zawierajgcg podpisy 0osob uczestniczgcych w
zdarzeniu, a takze wnioski i postanowienia.

2.3. W przypadku podejrzenia, ze fakt krzywdzenia dziecka przez pracownika miat
miejsce, dyrektor niezwtocznie odsuwa pracownika ze stanowiska pracy i
powiadamia organ prowadzacy.

2.4, Dyrektor Gminnego Ztobka w Zdziechowie powotuje zespét interwencyjny w
celu:

a. Szczegdotowego wyjasnienia zdarzenia/sytuacji;

b. Sporzadza karte interwencji

c. Wskazuje na regulacje prawne dotyczgce powinnosci i obowigzkdw opiekuna
wobec dziecka.

2.5. W sytuacji potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, Dyrektor
Gminnego Ztobka w Zdziechowie stosuje $rodki dyscyplinujgce wobec pracownika
przewidziane w przepisach Kodeksu Pracy.

2.6. Dyrektor informuje Rodzicéw/Opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka
o zaistniate] sytuacji oraz zastosowanych przez Dyrektora srodkach prawnych wobec
pracownika.

2.7. W przypadku, gdy pracownika jest podejrzany o przestepstwo na szkode
dziecka, Dyrektor niezwtocznie zgtasza na Policje lub do Prokuratury zawiadomienie
o popetnieniu przestepstwa.
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2.8. Wobec pozostatych oséb (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku do
ktorych zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa podejmuje sie
kroki zgodnie z przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy i praktykanci sg zobowigzaniu do przestrzegania
zasad okreslonych w niniejszej procedurze.

V. Postanowienia koncowe

1. Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury odpowiada Dyrekcja Ztobka.

2. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice,
opiekunowie prawni oraz pracownicy ztobka.

3. Za zapoznanie pracownikéow i rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankéw z
niniejszg procedurg odpowiada Dyrekcja Ztobka.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 01.09.2020r.

Zaniedbanie — to niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidtowego
rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, higieng, opiekg medyczng,
ksztatceniem, jak tez z psychiczng sferg dziecka.

Krzywdzenie/przemoc — to wszelkie zamierzone lub niezamierzone, jednorazowe lub
powtarzajgce sie formy zaniechan, przez jakgkolwiek osobe, ktore negatywnie wptywajg
na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
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Zatacznik nr 10 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie

PROCEDURA OBSERWACII | MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA

I Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie szczegdétowych obowigzkdw opiekuna w ztobku i
rodzicow w zakresie opracowania i wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji i
monitorowania rozwoju dziecka.

1. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania oséb sprawujgcych opieke w ztobku i
rodzicédw w czasie prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

1R Osoby podlegajace procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzane sg osoby sprawujgce opieke w ztobku
oraz rodzice dziecka badz jego prawni opiekunowie.

v. Opis procedury

1. Opiekun w ztobku bierze petng odpowiedzialno$¢ za opracowania i wdrozenie zasad
prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka oraz za wykorzystywania
wynikéw obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajgcej rozwdj i dokumentowanie tych
dziatan.

2. Opiekunki obserwujg i monitorujg rozwdj dziecka na biezgco.

3. Dwa razy w roku szkolnym (w listopadzie i maju) odnotowujg swoje spostrzezenia w
karcie obserwacji.

4. Jesli w grupie znajduje sie dziecko ze specjalnymi potrzebami lub niepetnosprawnos$ciami
opiekunki mogg wypetniac karty obserwacji czesciej niz dwa razy do roku.

5. Karty obserwacji dotycza:

a. dzieci w wieku do 18 miesigca zycia,
b. dzieci w wieku do 2 lat,
c. dzieci w wieku 2 -3 lata.

6. Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji
rozwoju dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny mogg byé
wykorzystywane tylko i wytacznie dla celéw zwigzanych ze statutowa dziatalnoscia
ztobka.

7. Wszelkie informacje dotyczgce rozwoju dziecka, jego osiggnie¢ lub problemdw
przekazywane sg tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom poradni
psychologiczno—pedagogicznych przez opiekuna lub dyrektora ztobka za zgodag
rodzicéw/prawnych opiekundéw.

8. Opiekun ztobka w kazdej grupie w ciggu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne na
temat rozwoju dziecka, a w szczegdlnosci arkusze obserwacji dziecka, a takze inne
dokumenty takie jak ankiety, wytwory pracy dziecka.
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9. W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy,
dotychczasowi opiekunowie zobowigzani sg do przekazania zgromadzonych na temat
dziecka informacji i dokumentacji.

10. W przypadku zakonczenia przez dziecko uczeszczania do ztobka, opiekun przekazuje
dyrektorowi zebrang dokumentacje: karty obserwacji i monitorowania dziecka, w
szczegolnych przypadkach inne dokumenty okreslone przez dyrektora.

11. W kazdym przypadku na prosbe rodzica o pisemng informacje na temat rozwoju i
osiggnieé¢ dziecka, opiekun, w porozumieniu z dyrektorem ztobka, jest zobowigzany
przekazac taka informacje w mozliwie najkrétszym terminie.

V. Postanowienia koncowe

1. Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury odpowiada Dyrekcja Ztobka.

2. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice,
opiekunowie prawni oraz pracownicy ztobka.

3. Za zapoznanie pracownikéw i rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankéw z
niniejsza procedura odpowiada Dyrekcja Ztobka.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 15.01.2021r.
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Zatacznik nr 11 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych
przez Gminny Ztobek w Zdziechowie

Prosze o wypetnienie ponizszej ankiety (poprzez zakreslenie odpowiedniej odpowiedzi) a nastepnie
wrzucenie jej do skrzynki/pudetka, znajdujgcego sie ........................ PN+ [ NS r.

Ankieta jest anonimowa i jej celem jest sprawdzenie poziomu Paristwa satysfakcji z dziatalnosci
ztobka. Dzieki Paristwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swojq prace.

1. Czyzdaniem Panstwa ztobek zapewnia dzieciom odpowiednig opieke pod wzgledem
opiekunczym, wychowawczym i edukacyjnym?
a. tak
b. nie
€. nie mam zdania

2. Czy zdaniem Panstwa ztobek zapewnia dzieciom odpowiednig opieke pod wzgledem
bezpieczenstwa?
a. tak
b. nie
€. nie mam zdania

3. Czy dziecko traktowane jest w ztobku indywidualnie?
a. tak
b. nie
€. nie mam zdania

4. Czy wedtug Panstwa dziatania wychowawcze w ztobku sg adekwatne do potrzeb dziecka?
a. tak
b. nie
€. nie mam zdania

5. Czy zdaniem Panstwa stosowane w ztobku metody i formy pracy dostosowywane sg do
mozliwosci rozwojowych dziecka?
a. tak
b. nie
Cc. nie mam zdania

6. Czy dziecko chetnie przychodzi do ztobka?

a. tak
b. nie
c. roznie

7. Czy sg Panstwo zadowoleni z funkcjonowania ztobka pod wzgledem organizacyjnym (godziny
otwarcia, reakcja na Panstwa uwagi itp.)?
a. tak
b. nie
€. nie mam zdania

8. Czy sg Panstwo zadowoleni z dostosowania budynku oraz sal do potrzeb dzieci, z wygladu
estetycznego ztobka i wyposazenia?
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a. tak
b. nie
Cc. hie mam zdania

Jakie Panistwo widzg zalety uczeszczania dziecka do ztobka? (mozliwosé zaznaczenia wiecej niz
jednej odpowiedzi)
a. wszechstronny rozwéj
odpowiednie odzywianie
kontakty z réwiesnikami
nauka samodzielnosci
funkcjonowanie w grupie
ustalony rytm dnia
8. INNE (JAKIE?) everieceereeteese ettt et et s r et

"m0 oo0T

W jakim stopniu sg Panstwo zadowoleni z efektéw pracy opiekundéw z dzie¢mi?
a. bardzo zadowoleni
b. raczejzadowoleni
c. raczej niezadowoleni
d. zdecydowanie niezadowoleni

Jak czesto udzielane sg Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepow dziecka w
ztobku?
a. zawsze na indywidualng prosbe
codziennie
kilka razy w tygodniu
raz w tygodniu
kilka razy w miesigcu
raz w miesigcu lub rzadziej

-0 ooo

Czy zadowala Panstwa czestotliwos$¢ przekazywania informacji na temat dziecka?
a. tak
b. nie
€. nie mam zdania

Czy zadowala Panistwa sposob przekazywania informacji o trudnosciach i postepach swojego
dziecka?

a. tak

b. nie

€. nhie mam zdania

Ktéra forma kontaktu dostarcza Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka w
ztobku?
a. zebrania z rodzicami
konsultacje indywidualne
kontakt telefoniczny
informacje zamieszczane na tablicy ogtoszen
prezentacja prac dziecka
strona internetowa lub Facebook
g. inne (prosze podac jaki€?) .....ccceeieirrereeieeie e

-0 oooT

Jak oceniajg Panstwo swoje kontakty z opiekunkami?
a. bardzo dobre
b. dobre
c. zte
d. bardzo zte
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e.

f.

nie umiem okreslié
INNA OdPOWIEAZ ...t e

16. W jakim stopniu moga Panstwo liczy¢ na pomoc opiekunéw w sytuacji zaobserwowania
trudnosci zwigzanych z dzieckiem i po zgtoszeniu ich?

a.
b.
C.

w duzym stopniu
w matym stopniu
nie mozna liczy¢ na pomoc

17. Jak oceniajg Panstwo poziom organizacji i funkcjonowania Gminnego Ztobka w Zdziechowie?

a.

g.

~0oo0T

bardzo dobrze,

dobrze,

wystarczajaco,

stabo,

zle,

nie mam zdania na ten temat,

INNA OAPOWIEAZ ...ttt ettt e e e e st st sbesaeenenrens

18. Jak oceniajg Panstwo warunki bytowe oferowane przez ztobek? (budynek, pomieszczenia,
otoczenie, wyzywienie dzieci itp.)

a.

m 000 o

bardzo dobrze,

dobrze,

wystarczajyco,

stabo,

Zle,

nie mam zdania na ten temat,

INNA OAPOWIEAZ ...ttt ettt et st s et er s e aaeste e st aen

19. . Jak oceniajg Panstwo kontakt z personelem ztobka?

~0 o0 T

bardzo dobrze,

dobrze,

wystarczajaco,

stabo,

zle,

nie mam zdania na ten temat,

INNA OAPOWIEAZ ...ttt e et sr s et e see s

20. Jak pobyt Panstwa dziecka w ztobku wptynat na jego rozwé;j?

a.

-0 oooT

bardzo dobrze,

dobrze,

wystarczajyco,

stabo,

zle,

nie mam zdania na ten temat,

INNA OAPOWIEAZ ...ttt et st s et r s e eae et e e aen

21. Za co cenig Panstwo ztobek najwyzej?
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23. Moje dziecko UCZESZCZA dO SrUPY: .ivvreeeeeeereeiesteeeeeetertetest e eeerestesteseensessesaesans
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Zatacznik nr 12 do Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego Gminnego Ztobka w Zdziechowie

PROCEDURA WSPOLPRACY Z RODZICAMI

I Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest wdrazanie rodzicow do Scistej wspotpracy ze ztobkiem i
umozliwienie udziatu w tworzeniu warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
dzieci.

1. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje i okresla zasady wspdtpracy ztobka z rodzicami, utatwi oraz
ujednolici system wspdtpracy i kontakty miedzy pracownikami ztobka a rodzicami.

1R Osoby podlegajace procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzane sg osoby sprawujgce opieke w ztobku
oraz rodzice dziecka badz jego prawni opiekunowie.

v. Opis procedury

Dyrektor nadzoruje wtasciwg wspotprace z rodzicami.

Opiekunka odpowiada za przekazywanie informacji dot. ztobka i dziecka.

Opiekunka uzgadnia z rodzicami wspdlny system oddziatywan wychowawczych.

Opiekunka udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki.

Opiekunka przeprowadza konsultacje z rodzicem w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

Opiekunka tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

Opiekunka uwaznie stucha informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach,

ktdre najlepiej sprzyjajg ich rozwojowi.

8. Opiekunka realizuje plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany przez
rodzicow.

9. Opiekunka informuje rodzicdw o postepach i sukcesach ich dzieci.

10. Informacje przekazywane sg rodzicom w formie: ustnej (np. zebrania ogdlne, grupowe,
kontakty indywidualne, telefoniczne), pisemnej (np. ogtoszenia, komunikaty,
zaproszenia, informacja na tablicach grupowych, karty obserwacji dziecka),
elektronicznej (np. indywidualne adresy e-mail, adres poczty ztobka, strona internetowa
lub Facebook).

11. Rodzice zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

a. systematycznego kontaktowania sie ze ztobkiem, celem uzyskania informacji
dotyczacych postepdw rozwojowych dziecka i jego zachowania,

b. wspdtpracy z opiekunem, dyrektorem ztobka, pomocg opiekuna itd.,
dokonywania opfat za 7tobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora,

d. informowania ztobka o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

e. przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwat Rady Rodzicow,

NounswN e
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f. przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka
majgcych wptyw na jego funkcjonowanie,

g. sledzenia na biezgco ogtoszen i komunikatédw dotyczacych dziatalnosci ztobka,

h. systematycznej wspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowani i rozwoju
dziecka.

12. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

a. znajomosci planu opiekuniczo-edukacyjno-wychowawczego ztobka oraz planu
pracy w grupie,

b. znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka jego postepow,
ewentualnych trudnosci, uzyskiwania porad i wskazdwek od opiekuna w
sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,

d. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ztobka do organu prowadzacego
ztobek,

e. wyrazania i zgfaszania wnioskéw, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania
Ztobka z zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun - dyrektor, organ prowadzacy.

13. Rodzice moga tworzy¢ w ztobku Rade Rodzicdw. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. wystepowanie do dyrektora ztobka i podmiotu prowadzacego zitobek z
inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych ztobka,
w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

b. opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegélnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego,

c. wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicow, do dokumentacji
dotyczacej spetniania norm zywienia,

d. wizytacja przez przedstawicieli Rady Rodzicow pomieszczen ztobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidtowosci zgtoszenie ich do dyrektora ztobka, a w razie
nieusuniecia nieprawidtowosci - do organu prowadzgcego.

14. Dyrektor wraz z opiekunami przeprowadza ewaluacje wspotpracy z rodzicami poprzez:

a. badania ankietowe dotyczgce ewaluacji pracy oséb sprawujacych opieke w
ztobku, w ktéorych uwzglednia sie w szczegdlnosci postawe tych oséb, ich
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ i
odpowiedzialnos¢,
analize satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug swiadczonych przez ztobek,
przygotowanie sprawozdan opiekunéw dotyczgcych wspétpracy z rodzicami
ustalenie wnioskow do dalszej pracy,

V. Postanowienia koncowe

1. Za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury odpowiada Dyrekcja Ztobka.

2. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg rodzice,
opiekunowie prawni oraz pracownicy ztobka.

3. Za zapoznanie pracownikéow i rodzicow/opiekunéw prawnych wychowankéw z
niniejsza procedura odpowiada Dyrekcja Ztobka.

4. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia 15.01.2021r.
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