ZARZADZENIE NR 4/2023
WOJTA GMINY GNIEZNO

z dnia 2 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest
Gmina Gniezno

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2023 poz. 40) w zwigzku z art. 31 ustawy zdnia 21 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1, 4, 7, 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2019,
poz. 2136 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz.1798) Wéjt Gminy
Gniezno, zarzadza co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem
jest Gmina Gniezno.

§ 2. 1. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury, zwanego dalej ,,Dyrektorem” obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okre$lonej przez Wojta Gminy Gniezno,
2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. Maksymalna wysoko§¢ miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora nie moze przekroczy¢ zgodnie
z ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6éb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.
7 2019 r., poz. 2136) szesciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze przekroczy¢ kwoty 8.000,00 zt brutto.

§ 5. Dodatek za wieloletnig pracg ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego i1 wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkoéw na
wynagrodzenia.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury za: okresowe
zwigkszenie obowiazkéow shuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
wykonywanie pracy w szczeg6lnym charakterze lub szczegolnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan i obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest przez okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest wramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przyshuguje prawo do nagrody jubileuszowej oraz
odprawy pieni¢znej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy w wysokosci 1 wedlug zasad okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.
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2. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych
w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulacja obowiazujaca w jego zakladzie

pracy.

§ 9. 1. Dyrektor instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Gniezno moze otrzymac nagrode
roczng po przepracowaniu calego roku kalendarzowego. Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna zostaje przyznana w zalezno$ci od osiagnigtych wynikow finansowych lub stopnia
organizacji innych zadan, jezeli dyrektor:

a) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno- prawnym,
b) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe oraz zadania ujete w planie dziatalnosci za dany rok,

c) petnil swojg funkcje przez caly rok obrotowy iw tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkoéw
pracowniczych, nie rozwigzano znim umowy o prac¢ zjego winy albo nie odwotano ze stanowiska
z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o prace przez wypowiedzenie z winy
pracownika.

3. Mimo nie przepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢é przyznana
w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem , ze okres ten wynosi co najmnie;j
6 miesigcy.

4. Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy na wniosek sporzadzony
przez Sekretarza Gminy lub z wtasnej inicjatywy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok obrotowy.

6. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

7. Nagroda roczna przyznana przez Wojta Gminy Gniezno wyplacana jest w terminie 6 miesi¢gcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

8. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury w brzmieniu
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 10. Informacj¢ o przyznanej nagrodzie zamiesza si¢ w aktach osobowych Dyrektora instytucji.

§ 11. Wynagrodzenie za prac¢ wyplacane jest miesigcznie w terminie 1 w sposob okreslony w regulaminach
wewnetrznych jednostki, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

§ 12. Wszystkie skladniki wynagradzania miesigcznego, wynagradzania dodatkowe, $wiadczenia
dodatkowe, nagroda roczna wyptacane sg ze srodkow wiasnych instytucji kultury w sposob przyjety w danej
instytucji kultury.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu os6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury, a takze
przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.

§ 14. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 15. Traci moc: Zarzadzenie Nr 23/2020 z dnia 29 kwietnia 2020 roku W¢jta Gminy Gniezno w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury .
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§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Gniezno

Maria Suplicka
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 4/2023
Woéjta Gminy Gniezno
z dnia 2 stycznia 2023 r.

WNIOSEK o przyznanie nagrody rocznej
dla Dyrektora instytucji kultury za rok................

1. Imig 1 nazwisko dyrektora inStytucji KUItUIY .......cccvviiiiiiiiiieiiieie et
2. Data objgcia stanowiska W InStytucji KUITUTY ......c.cccvvvviiiiiiieieciccicciece e

3. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres
WIOSKOWAIY ...ttt ettt s bt e s bt e s bt e saee e st e sseesaeesseesbeesaeesneesneenns

4. Proponowana wysoK0oS$E Nagrody TOCZIE] .......eevvieerieeiiieeiieerieesteesteeereesreeeteeeeaeeseneeseseesnns

5. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

Podpis Sekretarza Gminy

Decyzja Wojta Gminy Gniezno o przyznaniu nagrody roczne;j.

Przyznaje/nie przyznaje nagrode roczng W WySOKOSCT .....ouuiuiintiiiiiiiieiiesieeee e e

Podpis Wojta Gminy Gniezno

(Wnioskodawca)
Zalaczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji  kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora, za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna, 2. OSwiadczenie glownego
ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej
w proponowanej wysokosci.
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