ZARZADZENIE NR 81/2021
WOJTA GMINY GNIEZNO

z dnia 8 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Urzedu Gminy Gniezno

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.Dz.U. z202lr.,
poz. 1372), art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. 22019,
poz. 1282 z p6zn. zm.) oraz art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj.Dz.U. z 2020 r., poz. 1320)
— zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin udzielania dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Urzedu Gminy Gniezno, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Gniezno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Gniezno

Maria Suplicka
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 81/2021

Wojta Gminy Gniezno

z dnia 8 listopada 2021 r.
REGULAMIN

udzielania dofinansowania kosztow ksztalcenia pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Gniezno

§1
1. Niniejszy regulamin okre$la zasady i1 warunki dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Urzedu Gminy Gniezno.
2. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ uzupetnianie wiedzy i umiej¢tnosci przez pracownika Urzedu

Miejskiego poprzez studia licencjackie, magisterskie, uzupetniajace magisterskie, podyplomowe oraz kursy.

3. Pracownik ubiegajacy si¢ o wyrazenie zgody przez pracodawce na dofinansowanie kosztow ksztatcenia w
zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych wypemia wniosek stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
4. Doksztatcanie pracownikow moze zosta¢ objete dofinansowaniem, jezeli obrany kierunek studiow lub
kurs jest przydatny na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest pracownik. Przydatnos¢ danego kierunku
doksztatcania ocenia burmistrz po zasi¢gni¢ciu opinii bezposredniego przetozonego pracownika.
5. O przyznaniu dofinansowania decyduje Wojt Gminy Gniezno. Decyzja Wojta o przyznaniu
dofinansowania pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe uzalezniona jest od potrzeb
kadrowych Urzedu Gminy Gniezno oraz posiadania srodkow finansowych na ten cel.
7. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia moze ubiegaé si¢ pracownik zatrudniony na czas niecokreslony na
podstawie umowy o prace, powotania i wyboru.

§2
1. Wojt moze przyzna¢ dofinansowanie do kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w wysokos$ci do 50% catkowitych kosztow studiow.
2. W przypadku ubiegania si¢ przez Wojta o dofinansowanie do kosztow podnoszenia kwalifikacji

zawodowych, dofinansowanie przyznaje Sekretarz do wysokosci okreslonej w § 2 ust. 1.

3. Wyrazenie zgody na przyznanie dofinansowania do kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
stanowi podstawe do podpisania umowy z pracownikiem. Wzor umowy stanowi zalagcznik nr 2 do

regulaminu.

5. Nie dofinansowuje si¢ kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom powtarzajacym

semestr lub caty rok studiow.

6. Po zakonczeniu nauki pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ kopi¢ Swiadectwa ukonczenia studiow lub

kursu.
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Zatacznik nr 1 do

Regulaminu udzielania dofinansowania

kosztow ksztalcenia pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzg¢dzie Gminy Gniezno

Gniezno, dnia ......... .......... r.

Wéjt Gminy Gniezno

Whniosek o wyrazenie zgody i przyznanie $srodkéw na finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownika
Dane pracownika:

Imie i nazwisko

Wydziat/Dziat

Stanowisko

Informacje na temat formy podnoszenia kwalifikacji:

Rodzaj formy (np. kurs, studia itp.)

Temat/Nazwa

Firma/Uczelnia prowadzaca

Tryb podnoszenia kwalifikaciji i taczny czas

Koszt catkowity

Akceptacja udziatu i dofinansowania pracownika w formie podnoszenia kwalifikacji
(wypetnia Wjt):

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody
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Zalacznik nr 2 do
Regulaminu udzielania dofinansowania
kosztow ksztatcenia pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Gniezno

UMOWA O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

zawartaw dniu .................. pomigdzy:
Urzedem Gminy Gniezno, zwanym dalej Pracodawca
Reprezentowanym przez Wojta Gminy Gniezno Panig Mari¢ Suplicka

................................. ,zamieszkalym ...
zwanym dalej Pracownikiem

§1
Pracownik podnosi swoje kwalifikacje zawodowe za zgoda Pracodawcy.
1. W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych Pracownik w roku ............ rozpocznie nauke na
2. Ksztalcenie bedzie odbywato sig w systemie ..............ocvvvveiveininninnn.
3. Ksztalcenie bedzie trwato .....................
4. Powinnoscig Pracownika bedzie:
1) uczestniczenie w zajgciach
2) dorgczenie Pracodawcy dyplomu ukonczenia ..............ocevvvvnvnnn.n..
§2

Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujacych swiadczen:

1) e,

§3
1. Pracownik, ktory otrzymal od Pracodawcy $wiadczenia okreslone w §2, a nie dotrzyma warunkow
zawartych w §1 ust. 4, zobowiagzany jest do ich zwrotu w catosci w przypadku:
1) niepodjecia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych przyczyn,
2) rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w ust. 1 po jego ukonczeniu,
3) rozwigzania umowy o prac¢ przez Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prace z powodu mobbingu, dokonanego w okresie ksztatcenia;
4) rozwigzania umowy o prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p. lub art.
943 k.p. mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

4
Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow kszt§aicenia, jesli rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z
przyczyn usprawiedliwionych, tj przyktadowo.:
a) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,
b) brakiem mozliwosci ksztatcenia z waznych przyczyn osobistych lub zdrowotnych.

§5
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Po zakonczeniu studidéw/kursu, Pracownik zobowigzany jest do przedlozenia zaswiadczenia
potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia.

§6
Wszelkie zmiany do umowy mogg by¢ wprowadzone w formie aneksow podpisanych przez obie
strony.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i Kodeksu cywilnego.

§8

Umoweg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Pracownika Podpis Pracodawcy
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