UCHWALA NR XLV/355/2022
RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie oraz przystapienie do Stowarzyszenia gmin pod nazwa ZIT
Gniezno

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 12 w zw. z art. 84 ust. 1-3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r, samorzadzie
gminnym (t.j Dz.U. z 2021 r., poz. 1372) Rada Gminy Gniezno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na utworzenie oraz przystgpienie wspodlnie z:
1. Powiatem Gnieznienskim

. Miastem Gniezno

. Miastem i Gming Czerniejewo

. Gmina Kiszkowo

. Miastem i Gming Ktecko

. Gming Lubowo

. Gming Mieleszyn

[c BN B Y Y N\

. Gming Niechanowo
9. Gming Trzemeszno

10. Gming i Miastem Witkowo
do stowarzyszenia gmin pod nazwg ZIT Gniezno, ktorego glownym celem bedzie wspieranie i rozwijanie
idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspolnych interesow Czlonkoéw Stowarzyszenia poprzez
wzmacnianie rozwoju spoteczno-gospodarczego, infrastrukturalno srodowiskowego i kulturowego jednostek
samorzadu terytorialnego tworzacych Stowarzyszenie ZIT Gniezno oraz wspoélpraca gmin i powiatu
w tym zakresie, a w szczegolnosci koordynowanie, przygotowanie i realizacji strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych.

§ 2. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Gniezno do reprezentowania Gminy Gniezno na zebraniu zatozycielskim
oraz do reprezentowania Gminy Gniezno w Stowarzyszeniu.

§ 3. Projekt statutu stowarzyszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mariusz Nawrocki
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Zalacznik do uchwaty Nr XLV/355/2022
Rady Gminy Gniezno
z dnia 27 stycznia 2022 r.

STATUT STOWARZYSZENIA ZIT GNIEZNO
Preambula

Dziatajac na podstawie art. 75 ust. 1 ustawy 0 samorzadzie powiatowym art. 84 ust. 1 ustawy 0 samorzadzie
gminnym, kierujac si¢ mozliwosciami jakie stworzyta Komisja Europejska okreslajac strategi¢ interwencji
funduszy europejskich w ramach polityk unijnych w latach 2021-2027 w celu wspomagania zrownowazonego
rozwoju obszaréw miejskich oraz zwigkszenia zaangazowania miast i ich obszaréw funkcjonalnych a takze
terenow z nim powigzanych w zarzadzaniu $rodkami strukturalnymi UE, a takze majac na uwadze efektywne
wykorzystanie srodkéw unijnych przez miejskie obszary funkcjonalne w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, w celu obrony i realizacji wspolnych intereséw, nastepujace gminy i powiaty: Miasto Gniezno,
Powiat Gnieznienski, Miasto i Gmina Czerniejewo, Gmina Gniezno, Gmina Kiszkowo, Miasto i Gmina Ktecko,
Gmina Lubowo, Gmina Mieleszyn, Gmina Niechanowo, Gmina Trzemeszno, Gmina i Miasto Witkowo
postanawiaja powota¢ stowarzyszenie gmin i powiatow.

Rozdzial 1.
SLOWNICZEK

§ 1. Uzyte w Statucie pojecia oznaczaja:

1) ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne dla obszaru funkcjonalnego os$rodka regionalnego Gniezna z
samorzadami powiatu gniezniefskiego rozumiane jako instrument przyczyniajacy si¢ do realizacji
zintegrowanych strategii rozwoju terytorialnego. Przy pomocy tego instrumentu, partnerstwa reprezentujace
miasta i ich obszary funkcjonalne mogg realizowa¢ wspolne przedsiewzigcia.

2) SZG — Stowarzyszenie ZIT Gniezno obejmujace obszar funkcjonalny osrodka regionalnego Gniezna z
samorzadami powiatu gnieznienskiego, utworzony z 11 jednostek samorzadu terytorialnego na podstawie
uchwaty Nr .............. 12021 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia .........c.cceevveevennennen. W sprawie
wyznaczenia zasiegu terytorialnego Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla obszaru funkcjonalnego
osrodka regionalnego Gniezna z samorzadami powiatu gnieznienskiego, tj. Miasto Gniezno, Powiat
Gnieznienski, Miasto i Gmina Czerniejewo, Gmina Gniezno, Gmina Kiszkowo, Miasto i Gmina Klecko,
Gmina Lubowo, Gmina Mieleszyn, Gmina Niechanowo, Gmina Trzemeszno, Gmina i Miasto Witkowo.

3) Strategia ZIT - Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla rozwoju spotecznego i
gospodarczego spotecznosci lokalnych reprezentowanych przez samorzady powiatu gnieznienskiego.

4) 1Z FEW 2021+ - Instytucja Zarzadzajaca Funduszem Europejskim dla Wielkopolski na lata 2021-2027.
5) FEW 2021+ Fundusz Europejski dla Wielkopolski na lata 2021-2027.

6) Miejski Obszar Funkcjonalny - zgodnie z Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 uktad
osadniczy ciggty przestrzennie, ztozony z odrebnych jednostek administracyjnych. Obejmuje zwarty obszar
miejski oraz powigzang z nim funkcjonalnie strefe zurbanizowang.

Rozdzial 2.
NAZWA STOWARZYSZENIA

§ 2. Stowarzyszenie nosi nazwe: ZIT Gniezno, w dalszych postanowieniach statutu zwane bedzie takze
»Stowarzyszeniem”.

§ 3. 1. Stowarzyszenie ZIT Gniezno jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem jednostek samorzadu
terytorialnego - gmin i powiatu.

2. Czlonkami zaktadajagcymi Stowarzyszenie sa gminy i powiat okreslone W zatgczniku nr 1 do niniejszego
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Statutu.

§ 4. Stowarzyszenie ZIT Gniezno jest zinstytucjonalizowana plaszczyzng wspotpracy stowarzyszonych gmin
i powiatow w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym.

Rozdzial 3.
TEREN DZIALANIA | SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

§ 5. 1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gniezno.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3.Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢é na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 6. 1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nicokreslony.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie wykonuje zadania w imieniu wiasnym i na wiasna odpowiedzialnos¢.
4. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

§ 7. Stowarzyszenie petni funkcje wspdlnej reprezentacji wladz miast i obszarow powigzanych z nimi
funkcjonalnie a takze przedstawicieli przedsigbiorcéw, organizacji pozarzadowych etc. wobec wtadz krajowych
i regionalnych. Szczegdtowy zakres zadan powierzony zostanie Stowarzyszeniu przez 1Z FEW 2021+ w drodze
porozumienia lub umowy.

§ 8. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
oraz zawiera¢ inne porozumienia 0 wspotpracy.

§ 9. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci, logo i znakdéw towarowych, ktorych wzory ustala i
zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

§ 10. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze utworzy¢ Biuro i zatrudniaé¢ pracownikow.

Rozdzial 4.
CELE STOWARZYSZENIA, SPOSOBY ICH REALIZACJI, PROWADZENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

§ 11. 1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie i rozwijanie idei samorzadu terytorialnego oraz
obrona wspdlnych interesow Czlonkow Stowarzyszenia poprzez wzmacnianie rozwoju spotecznogospodarczego,
infrastrukturalno srodowiskowego i kulturowego jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych SZG oraz
wspolpraca gmin i powiatow w tym zakresie, a w szczegolnosci koordynowanie realizacji strategii ZIT.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
3. Stowarzyszenie nie tworzy terenowych jednostek organizacyjnych.
§ 12. Stowarzyszenie swe cele realizuje w szczegdlno$ci poprzez:

1) programowanie i wdrazanie wspolnej dla SZG Strategii ZIT,

2) wspolne planowanie rozwoju SZG oraz integracje dziatan zmierzajacych do zrownowazonego rozwoju
jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych SZG,

3) promowanie partnerskiego modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego SZG oraz innych
podmiotow dziatajacych na terenie SZG,

4) pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje wspolnych przedsiewzig¢ prorozwojowych SZG,

5) wymiang informacji i doswiadczen w zakresie wykonywanych zadan wiasnych stowarzyszonych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz zadan im zleconych przez inne organy administracji,
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6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, konsultacyjnej i programowej majacej na celu wspolne
rozwigzywanie problemow w zakresie poszczegdlnych dziedzin dziatalnosci samorzadu gminnego i
powiatowego,

7) prowadzenie monitoringu  procesow spoteczno-gospodarczych, infrastrukturalno
srodowiskowych i kulturowych w SZG,

8) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, doradczej, promocyjnej i wydawniczej,

9) promowanie waloréw gospodarczych i inwestycyjnych, przestrzennych, historycznych i spotecznych
zwigzanych z realizacja celow Stowarzyszenia,

10) ochrong wspolnych intereséw cztonkow Stowarzyszenia oraz ich reprezentacj¢ na forum publicznym,
11) wspotprace z instytucjami, organizacjami i osobami, w tym zagranicznymi o podobnych celach dziatania,

12) wspotprace Z organizacjami gospodarczymi, samorzadem  gospodarczym oraz
organizacjami pozarzadowymi,

13) inne dziatania realizujace cele statutowe,

14) reprezentowanie interesow cztonkow Stowarzyszenia we wszystkich wspdlnych sprawach,

15) podejmowanie  wspolnych inicjatyw ekonomicznych i spotecznych oraz
realizacj¢ wspolnych przedsiewzie¢ w zakresie:
- gospodarki,

- ochrony $rodowiska,
- rozwoju komunikacji i transportu,
- kultury i dziedzictwa kulturowego,

- pomocy spotecznej, polityki senioralnej, zapobiegania marginalizacji 1 ograniczania skutkow
niepetlnosprawnosci,

- sportu, rekreacji i wypoczynku,
- bezpieczenstwa publicznego,

- ochrony zdrowia,

- edukacji, oswiaty i nauki,

- planowania przestrzennego,

- nowoczesnych technologii i spoteczenstwa informatycznego, majacych na celu zrownowazony,
wszechstronny rozwdj SZG,

16) podejmowanie wspolnych inicjatyw stuzacych kulturowemu i spotecznemu rozwojowi gmin i powiatu,
nawigzywaniu przez nie kontaktow zagranicznych oraz wymiany naukowej i kulturowej,

17) inicjowanie i wspieranie prac naukowo-badawczych dotyczacych funkcjonowania SZG i jej rozwoju.

Rozdzial 5.
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA - ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 13. 1. Cztonkami Stowarzyszenia sa gminy i powiat.

2. Stowarzyszenie moze powotywaé grupy konsultacyjno — doradcze dla wsparcia realizowanych
projektow, w sktad ktorych wchodzi¢ beda przedstawiciele przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych oraz
inne osoby, podmioty i instytucje dysponujace doswiadczeniem zawodowym i wiedza fachows.

3. Nowych cztonkéw Stowarzyszenia przyjmuje Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia ZIT Gniezno
w drodze uchwaty.
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4. Warunkiem przystapienia jednostki samorzadu terytorialnego do Stowarzyszenia jest podjecie przez rade
gminy lub rade powiatu stosownej uchwaty.

5. Cztonkowie majg prawo:

1) desygnowania kandydatéw do wiladz Stowarzyszenia czynnego uczestnictwa w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,

2) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) delegowania swych przedstawicieli do prac w komisjach Stowarzyszenia.
6. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) czynnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia oraz realizacji jego celow,
2) udziatu w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw SZG,
3) przestrzegania Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia, 4) regularnego optacania sktadek na rzecz
Stowarzyszenia,
7. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Walnemu Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia
2) likwidacji gminy lub powiatu,
3) wykluczenia w drodze uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia z nastepujacych powodow:
- naruszenia Statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- nagminnego uchylania sie od udziatu w pracach Stowarzyszenia przez okres minimum jednego roku,
- nieoptacenia sktadki cztonkowskiej za dany rok, pomimo pisemnego wezwania do zapfaty,

8. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu, cztonkowi Stowarzyszenia stuzy odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkow SZG za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 7 dni od dnia
otrzymania stosownej uchwaty.

9. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia rozpatruje odwotanie w terminie 60 dni, decyzje podejmuje
w drodze uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow SZG jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

10. Ustanie cztonkostwa wskutek wykluczenia nastepuje z datg wskazang w uchwale Zarzadu
Stowarzyszenia albo z dniem, w ktorym Walne Zebranie Czlonkow SZG zatwierdzi uchwate Zarzadu o
wykluczeniu.

11. Wystgpienie ze Stowarzyszenia nastepuje na podstawie pisemnego o$wiadczenia ztozonego Walnemu
Zebraniu Cztonkow SZG nie pozniej niz 3 miesigce przed koncem roku kalendarzowego ze skutkiem na koniec
roku kalendarzowego.

12. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu powoduje wygasniecie wszelkich zobowigzan Stowarzyszenia
wobec dotychczasowych Cztonkdw.

13. Ustanie czlonkostwa jednostki samorzadu terytorialnego jest roéwnoznaczne z pozbawieniem jej
przedstawiciela wszelkich funkcji w organach Stowarzyszenia.

ROZDZIAL. VI
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 14. 1. Organami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia (Walne)
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2) Zarzad (Zarzad),
3) Komisja Rewizyjna (Komisja).

2. W Stowarzyszeniu mogg dziata¢ inne komisje state i dorazne oraz grupy konsultacyjno—doradcze
powotywane przez Walne Zebranie Cztonkoéw odrgbng uchwata wraz z okresleniem przedmiotu dziatania.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ ekspertow w celu wsparcia  realizacji zadan
Stowarzyszenia.

4, Ekspertami moga by¢ podmioty nie bedace cztonkami Stowarzyszenia.
§ 15. 1. Kadencja Zarzadu i Komisji Stowarzyszenia trwa pig¢ lat.

2.W przypadku, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu nast¢puje na okres do uptywu kadencji i w takim wypadku
posiedzenie Walne Zebranie Cztonkéw winno odby¢ si¢ niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 60 dni od
dnia zaj$cia opisanej wyzej okolicznosci.

3. Cztonkowie wiadz Stowarzyszenia petnig swe funkcje nieodptatnie.

Rozdzial 7.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§ 16. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia ZIT Gniezno jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
§ 17. 1. W sktad Walnego Zebrania Cztonkow wchodza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

2. Na posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw cztonkowie Stowarzyszenia reprezentowani sg przez
wojtow, burmistrzow, prezydentow, starostow petnigcych swoje funkcje.

§ 18. 1. Reprezentanta jednostki samorzadu terytorialnego, o ktorym mowa w § 17 ust. 2, podczas posiedzenia
Walnego Zebrania Cztonkow SZG moze zastapi¢ pelnomocnik, posiadajacy pisemne pelnomocnictwo.

2. Pelnomocnik uczestniczy w posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw z prawem glosu.
§ 19. 1. Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia ZIT Gniezno nalezy:
1) ksztattowanie dziatalno$ci programowej i wdrozeniowej Stowarzyszenia,
2) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
3) przyjmowanie dokumentow strategicznych, w tym Strategii ZIT,
4) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian,
5) przyjmowanie cztonkow Stowarzyszenia,

6) wybor i odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i innych komisji oraz poszczegolnych
ich cztonkow, w przypadku koniecznosci uzupehienia sktadu,

7) uchwalanie Regulaminu Pracy Zarzadu Stowarzyszenia oraz jego zmian,
8) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia oraz jego zmian,

9) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej, w tym sprawozdan
z wykonania budzetu Stowarzyszenia,

10) udzielanie Zarzadowi Stowarzyszenia absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od
otrzymania wniosku,

11) uchwalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
12) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez wtadze Stowarzyszenia,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

Id: D2D5555B-9420-4AB0-9F47-F8CC3FED10A0. Podpisany Strona 5



14) podjecie uchwaty 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku, 15) podejmowanie uchwat
w kazdej wniesionej sprawie wymagajacej tej formy decyzji.
2. Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkow jest zwotywane nie rzadziej niz raz na 6
miesigcy przez Prezesa Zarzadu, przy czym termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad Prezes
Zarzadu podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.
W przypadku nicobecnosci Prezesa Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Walnego
Zebrania Cztonkow i ustala porzadek obrad.

4. Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie wyboru wiadz Stowarzyszenia zwoltywane
jest w terminie do 2 miesiecy od uptywu kadencji. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowo wybranych
wladz dziatajg wladze ubieglej kadencji, z wytaczeniem jednak prawa do przyjmowania nowych
cztonkow

5. Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie wyboru wtadz Stowarzyszenia zwotywane
jest w terminie do 2 miesiecy od uptywu kadencji. Do czasu ukonstytuowania si¢ howo wybranych
wladz dzialaja wladze ubieglej kadencji, z wytaczeniem jednak prawa do przyjmowania nowych
cztonkow.

6. Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow prowadzi Prezes Zarzadu lub w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu.

7. W posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow:

1) uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia oraz inne zaproszone przez wiladze Stowarzyszenia osoby i
instytucje,

2) z posiedzenia sporzadza si¢ protokot odzwierciedlajacy w sposob zwiezly jego przebieg, zawierajacy W
szczegolnosci podjete uchwaty.

8. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkow:

1) zwotuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu na wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby Cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, zawierajacy proponowany porzadek obrad,

2) zwolywane jest w terminie nieprzekraczajacym 3 dni od daty wptynigcia wniosku i odbywa si¢ w terminie
wskazanym w zaproszeniu na posiedzenie.

9. W przypadku, gdy Walnego Zebrania Cztonkéw z braku quorum nie jest witadna do
podejmowania uchwal, Prezes Zarzadu wyznaczy drugi termin posiedzenia po uptywie 30 minut od
terminu pierwszego.

10. Walne Zebranie Cztonkéw obradujgc w drugim terminie moze podejmowaé wytacznie
prawomocne uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad posiedzenia zwotanego w pierwszym
terminie, bez wzgledu na liczbg obecnych przedstawicieli.

§ 20. 1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia
glosow oddanych w obecno$ci co najmniej potowy Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Kazdemu Cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje jeden glos na kazdy pelny tysiac mieszkancow. Miasto
Gniezno 67 glosow, Powiat Gnieznienski 17 gltosow, Czerniejewo 8 glosow, Gmina Gniezno 14 glosow,
Kiszkowo 6 gloséw, Ktecko 8 gloséw, Lubowo 7 gtoséw, Mieleszyn 4 gtosy, Niechanowo 7 gtosow, Trzemeszno
15 gtosow, Witkowo 15 gtosow .

§ 21. 1. Walne Zebranie Cztonk6w moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, w drodze oddania gtosu
przez cztonka Walnego Zebrania Cztonkéw z wykorzystaniem poczty elektronicznej (poprzez adres email
podany przez cztonka).
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2. Glosowanie, o ktorym mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ W sprawach zmiany Statutu, wyboru i
odwotania Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej i innych komisji oraz poszczegolnych ich cztonkow,
a takze W sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

3. Do uchwat podjetych w trybie obiegowym stosuje si¢ zasady okreslone w § 20 Statutu.
4. Obiegowy tryb gtosowania reguluje Regulamin podejmowania uchwat w trybie obiegowym.

§ 22. 1. Zaproszenie na posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia ZIT Gniezno dostarczane
jest najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem zwyczajnym i 3 dni przed posiedzeniem nadzwyczajnym.
Zaproszenie na posiedzenie zwyczajne i nadzwyczajne moze by¢ przestane poczta tradycyjna listem poleconym
lub poczta elektroniczng .

2. Do zaproszenia dotacza si¢ proponowany porzadek obrad oraz materiaty dotyczace tego porzadku.

3. Zaproszenie uznaje si¢ za dostarczone z datg potwierdzenia odbioru przesytki poczta tradycyjna lub
raportu dorgczenia wiadomosci w przypadku poczty elektronicznej .

Rozdzial 8.
ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 23. 1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 0sob: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu oraz 3
Cztonkéw Zarzadu.

3. Prezesem Zarzadu jest Prezydent Miasta Gniezna. Wiceprezesem Zarzadu jest Starosta
Gnieznienski.

4. Pozostali Cztonkowie Zarzadu wybierani sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszos$ciag gtoséw
oddanych w obecno$ci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia. W przypadku gdy zgtoszonych
kandydatéw jest co najmniej dwdoch wybranym zostaje kandydat, ktory otrzymat najwigksza liczbe gtosow w
glosowaniu imiennym — tajnym. W przypadku rownej liczby gloséw glosowania powtarza si¢ az do
wytonienia kandydata z najwigksza liczbg gtosow.

5. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ — bez prawa glosu inne osoby zaproszone przez
Zarzad.
6. Posiedzenia Zarzadu:

1) odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale,
2) zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu,
3) w przypadku niemozliwo$ci zwotania przez Prezesa Zarzadu zwolywane sg przez Wiceprezesa Zarzadu.

7.Zarzad Stowarzyszenia moze si¢ zebra¢ na posiedzenie w kazdym czasie bez zachowania 3-dniowego
terminu zaproszenia, jezeli Prezes Zarzadu uzna, ze zaistniata sytuacja niecierpiaca zwloki.

8. Do zadan i kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:
1) realizacja celow Stowarzyszenia,

2) przygotowywanie projektow uchwat i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow SZG, w tym
wykonywanie budzetu Stowarzyszenia,

3) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu Stowarzyszenia oraz dokonywania zmian,

4) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci, w tym sprawozdan z wykonania budzetu Stowarzyszenia,
5) podpisywanie umow i porozumien 0 wspolpracy,

6) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

7) zacigganie zobowigzan majatkowych, przy czym zaciaganie zobowigzan majatkowych przekraczajgcych
warto$ci zapisane w budzecie wymaga zgody Walnego Zebrania Cztonkow SZG,
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8) przyjmowanie darowizn i zapisOw, zacigganie pozyczek, po wyrazeniu zgody przez Walne Zebranie
Czlonkow SZG,

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
10) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji i instytucji,
11) nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z Dyrektorem Biura Stowarzyszenia,
12) uchwalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia oraz jego zmian,
13) realizacja zadan niezastrzezonych do kompetencji innych organow Stowarzyszenia, 14) przygotowanie
programéw dziatan Stowarzyszenia.
9. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

§ 24. 1. Czlonka Zarzadu Stowarzyszenia podczas posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia moze zastgpic
pelnomocnik, posiadajacy kazdorazowo pisemne petnomocnictwo odpowiadajace wymogom przewidzianym
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pelnomocnik uczestniczy w posiedzeniu Zarzadu z prawem gtosu.

§ 25. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 3 osob ze sktadu
Zarzadu pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali skutecznie zaproszeni.

§ 26. 1. Zarzad Stowarzyszenia moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym w sytuacji niecierpiace;j
zwloki, w drodze gltosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej (poprzez adres e-mail podany przez
cztonka Zarzadu).

2. Do uchwat podjetych w trybie obiegowym stosuje sie zasady okreslone w § 25 Statutu.
3. Obiegowy tryb gtosowania reguluje Regulamin podejmowania uchwat w trybie obiegowym.

§ 27. 1. Mandat Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu wchodzacego w sktad Zarzadu Stowarzyszenia
wygasa z powodu:

1) pisemnego zrzeczenia sig¢ funkcji,
2) $mierci,
3) wygasniecia mandatu do petnienia funkcji prezydenta miasta, starosty
2. Mandat Cztonka Zarzadu wchodzacego w sktad Zarzadu Stowarzyszenia wygasa z powodu:
1) pisemnego zrzeczenia sig¢ funkcji,
2) $mierci,
3) wygasniecia mandatu do petnienia funkcji wojta, burmistrza,

4) odwotania z funkcji na wniosek % cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w formie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow .

3. Wygasnigcie mandatu z powoddw, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 pkt. 1-3 stwierdza Walne Zebranie
Cztonkow w formie uchwaty.

§ 28. W przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu, Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje na
najblizszym posiedzeniu wyboréw uzupetniajacych.

§ 29. 1. Zaproszenie na posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ dostarczone poczta tradycyjna listem
poleconym lub pocztg elektroniczng lub faksem na 3 dni przed terminem posiedzenia z dotgczonymi materiatami
dotyczacymi porzadku obrad.

2. Zaproszenie uznaje si¢ za dostarczone z data potwierdzenia odbioru przesytki poczta tradycyjna lub raportu
doreczenia wiadomosci w przypadku poczty elektronicznej.
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§ 30. Prezes Zarzadu i Wiceprezes Zarzadu organizujg prace Zarzadu oraz kieruja biezacymi sprawami
Stowarzyszenia.

§ 31. Zarzad wykonuje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

Rozdzial 9.
BIURO STOWARZYSZENIA

§ 32. 1. Obstuga Stowarzyszenia i jego wtadz zajmuje si¢ Biuro Stowarzyszenia.

2. Prace Biura Stowarzyszenia nadzoruje Zarzad Stowarzyszenia.
3. Pracami Biura Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura.
4. Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia lub jego zastgpcy lub innemu

pracownikowi Biura Stowarzyszenia upowaznienia do sktadania jednoosobowo oswiadczen woli w sprawach
zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

5. Biuro Stowarzyszenia miesci si¢ W Urzgdzie Miejskim w Gnieznie.
6. Do spraw zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem Stowarzyszenia naleza W szczegdlnosci: a)
obstuga administracyjna Stowarzyszenia,

b) sprawy zwiazane z organizacjg i obstugg posiedzen i konferencji, targéw i wystaw organizowanych przez
Stowarzyszenie, w ramach uchwalonego budzetu.

7. Stowarzyszenie jest pracodawcag w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do pracownikéw Biura
Stowarzyszenia.

8. Do czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy upowaznia si¢ Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu lub innego Cztonka Zarzadu w stosunku do pracownikoéw Biura Stowarzyszenia.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia okresla jego Regulamin.

10. Regulamin Biura Stowarzyszenia ZIT Gniezno oraz jego zmiany przygotowuje Dyrektor Biura
Stowarzyszenia a zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial 10.
KOMISJA REWIZYJINA

§ 33. 1. Walne Zebranie Cztonkow wybiera na okres kadencji Komisje¢ Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosciag Stowarzyszenia.
Kontroluje jego dziatalnos$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 0sob: Przewodniczacego, Sekretarza oraz 3 Cztonkow.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa w gltosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia

glosow oddanych w obecnosci co najmniej potowy Cztonkéow Stowarzyszenia. W przypadku gdy
zgtoszonych kandydatow jest co najmniej dwdch, wybranym zostaje kandydat, ktory otrzymat najwigksza
liczbe gloséw W glosowaniu imiennym — tajnym. W przypadku rownej liczby gloséw glosowania powtarza
si¢ az do wylonienia kandydata z najwigksza liczba glosow.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym kontrola finansowa,

2) opiniowanie wykonania budzetu przez Zarzad Stowarzyszenia w terminie 30 dni od przedtozenia budzetu
Stowarzyszenia,

3) sktadanie wnioskow z kontroli na posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow SZG,
4) prawo zadania zwotania posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw SZG oraz posiedzenia Zarzadu,

5) sktadanie wnioskow o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,
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6) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw SZG.

7. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub w jego zastepstwie
Sekretarz Komisji Rewizyjnej.

§ 34. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glosow W obecnos$ci co najmniej 3 osob
ze sktadu Komisji pod warunkiem, ze wszyscy jej cztonkowie zostali skutecznie zaproszeni.

§ 35. 1. Nawniosek Komisji Rewizyjnej Dyrektor Biura lub upowazniony przez niego pracownik uczestniczy
w pracach Komisji Rewizyjnej bez prawa gtosu do zapewnienia prawidtowego jej funkcjonowania.

2. Obstuge Komisji Rewizyjnej zapewnia Biuro Stowarzyszenia.
§ 36. 1. Mandat osoby wchodzacej w sktad Komisji Rewizyjnej wygasa z powodu:
1) pisemnego zrzeczenia si¢ funkcji,
2) $mierci,
3) wygasniecia mandatu do petnienia funkcji wojta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty,

4) odwotania z funkcji na wniosek 2 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w formie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow .

2. Wygas$niecie mandatu z powodow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-3, stwierdza Walne Zebranie Czlonkow
w formie uchwaty.

Rozdzial 11.
SPOSOB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA

§ 37. Do reprezentowania Stowarzyszenia i sktadania wszelkich oswiadczen woli uprawniony jest Prezes
Zarzadu samodzielnie lub Wiceprezes Zarzadu tacznie z cztonkiem Zarzadu.

Rozdzial 12.
SKEADKI CZEL.ONKOWSKIE

§ 38. Majatek Stowarzyszenia stanowig $rodki pochodzace:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej,
3) z dotacji,
4) z darowizn, spadkéw i zapisdw na rzecz Stowarzyszenia, 5) zZ pozyczek.
§ 39. 1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa na zasadzie rocznych budzetow.
2. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.

3. Wydatkowanie kwot z funduszy Stowarzyszenia nastgpuje zgodnie z przyjetym przez Walne Zebranie
Cztonkoéw SZG budzetem.

§ 40. 1. Roczna sktadka cztonkowska ustalana jest wedtug kryterium ludnosciowego dla:

1) gmin bedacych Cztonkami Stowarzyszenia jako iloczyn liczby mieszkancow gminy wedtug ostatnich
dostepnych danych GUS i stawki bazowej,

2) powiatu bedacego Cztonkiem Stowarzyszenia jako iloczyn 20% liczby mieszkancow powiatu wedtug
ostatnich dostepnych danych GUS i stawki bazowe;j.

2. Stawke bazowg oraz wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej i termin jej uiszczania okresla sie w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow odrebnie na kazdy rok budzetowy.

3. W przypadku nie uchwalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej na dany rok budzetowy
obowiazuje sktadka z roku poprzedniego.
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4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia moze podjac¢ uchwatg 0 natozeniu na Cztonkow Stowarzyszenia dodatkowej sktadki w
ciggu roku budzetowego lub uchwat¢ 0 obowigzku wniesienia sktadki za kolejny rok budzetowy w
trakcie biezacego roku budzetowego.

Rozdzial 13.
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 41. 1. W przypadku uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkéw rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne
Zebranie Cztonkow dokonuje wyboru Komisji Likwidacyjnej.

2. Majatek Stowarzyszenia ulega przy likwidacji podzialowi pomiedzy Czlonkow Stowarzyszenia, w
stosunku proporcjonalnym do sktadek cztonkowskich wniesionych do Stowarzyszenia w ciggu calego okresu
uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

3. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow SZG zgodnie z zapisami § 20.

Rozdzial 14.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednio przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o samorzqdzie gminnym.

§ 43. Statut wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

W dniu 29 listopada 2021 r. w Gnieznie odbylo si¢ spotkanie interesariuszy ZIT Gniezno: Miasto Gniezno,
Powiat Gnieznienski, Miasto i Gmina Czerniejewo, Gmina Gniezno, Gmina Kiszkowo, Miasto i Gmina
Kiecko, Gmina tubowo, Gmina Mieleszyn, Gmina Niechanowo, Gmina Trzemeszno, Gmina i Miasto
Witkowo, dot. wsparcia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach Funduszy Europejskich dla
Wielkopolski 2021-2027 (FEW 2021+) .

Ww. jednostki samorzadu terytorialnego wyrazily zgodng wol¢ utworzenia stowarzyszenia, Ktorego
gléwnym celem bedzie wspieranie i rozwijanie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona wspolnych interesow
cztonkow stowarzyszenia poprzez wzmacnianie rozwoju spoteczno-gospodarczego, infrastrukturalno
srodowiskowego i kulturowego jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych stowarzyszenie oraz
wspoOlpraca gmin i powiatu w tym zakresie, a w szczeg6lnosci stworzenie i koordynowanie realizacji strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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