UCHWALA NR L1/351/2018
RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 25 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Gniezno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r.
poz. 994 ) art. 8 ust. 2,art. 36 ust. 1-3 i art. 38 ust. 1, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.z 2016 r. poz. 902ze zm.) oraz 8 3pkt.1l i 8 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz.U. po0z.936) uchwala sie, co
nastgpuje:

8 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Gniezno Pana Wlodzimierza Lemana
W nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 700,00 zt
stownie: cztery tysiace siedemset ztotych 00/100 groszy,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1 900,00 zt
stownie:jeden tysigc dziewiecset ztotych 00/100 groszy,

3) dodatek stazowy W wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 940,00 zt
stownie: dziewiecset czterdziesci 00/100 groszy,

4) dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego tj. 2 640,00 zt
stownie : dwa tysigce szesCset czterdziesci ztotych 00/100 gr Razem kwota brutto 10 180,00 zt stownie:
dziesigc tysigcy Sto osiemdziesiat ztotych 00/100 groszy

8 2. Traci moc uchwata Nr Il 6/2014 Rady Gminy Gniezno z dnia 11 grudnia 2014r.
8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Lykowski
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nr L1/351/2018
Rady Gminy Gniezno
z dnia 25 czerwca 2018 r.

Zgodnie z trescig art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2017r. poz. 1875, z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r. poz. 902, z pdézn. zm.) do wytacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
wojta, burmistrza i prezydenta miasta.
Zasady wynagrodzenia pracownikow samorzadowych, w tym rowniez wojta reguluje rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 936).
Wynagrodzenie Wojta zostato ustalone w oparciu o zatgcznik nr 1 tabel I lit. B do ww. rozporzadzenia okreslajacy
wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na postawie wyboru, ktory
obowigzuje od dnia 1 lipca 2018r.
Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wojta/ burmistrza zgodnie z tabelg I lit. B wspomnianego zatacznika nr
1, w gminach do 15 tysigcy mieszkancow miesci si¢ w przedziale od 3.400zt do 4.700 zt, natomiast maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego stanowi kwotg 1.900 zt.
W $wietle zapisu art. 36 ust. 3 przywotanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszaltkowi wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia woéjta i zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych wysokos¢ dodatku
specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia woéjta zgodnie z art. 38 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig pracg, ktérego minimalna wysokos¢ wynosi
5% a maksymalna 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Ustalona wysoko$¢ poszczegdlnych sktadnikow miesigcznego wynagrodzenia w § 1 niniejszej uchwaly jest zgodna
Z WW. przepisami prawa.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i w pelni uzasadnione.
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