UCHWALA NR 11/__/2018
RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 5 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Gniezno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r.
poz. 994 zm.) art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-3 iart. 38, ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn.zm) oraz § 3 ust. 2 pkt.1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936) uchwala si¢, co
nastgpuje:

8 1. Ustala si¢ z dniem 23 listopada 2018r. miesigczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Gniezno Pani Marii
Suplickiej w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.700,00 zt
stownie:cztery tysigce siedemset zfotych 00/100

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900,00 zt
stownie:tysigc dziewiséset ztotych 00/100

3) dodatek za wieloletnig prace(stazowy) 940,00 zt
stownie:dziewiecset czterdziesci ztotych00/100

4) dodatek specjalny w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 2.640,00 zt
stownie:dwa tysigce szeséset czterdziesci ztotych 00/100

Razem kwota brutto: 10.180,00zt.
stownie: dziesigc tysigcy Sto osiemdziesigt ztotych 00/100

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mariusz Adam NawrockKi
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Uzasadnienie

Pani Maria Suplicka zostata wybrana Wojtem Gminy Gniezno w bezposrednich wyborach przeprowadzonych
w dniu 21 listopada 2018 r. Na I sesji Rady Gminy Pani Maria Suplicka ztozyta §lubowanie i tym samym objeta
funkcje Wojta Gminy Gniezno w nowej kadencji.

Zgodnie z treScig art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.
994, z pozn. zm.) oraz art. 8, ust. 2 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z dnia
2018 r. poz. 1260, z pdzn. zm.) do wylgcznej kompetecji rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta,
burmistrza i prezydenta miasta.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym rowniez wojta reguluje rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych ( Dz. U. poz. 936).
Wynagrodzenie Wojta zostato ustalone w opraciu o zatacznik nr 1 tabela I lit. B do ww. rozporzadzenia okreslajacy
wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maklsymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na podstawie wyboru.
Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wojta/burmistrza zgodnie z tab. I lit. B wspomianiego zatgcznika nr 1, w
gminach do 15-stu tysiecy mieszkancow miesci si¢ w przedziale od 3400 zt do 4700 zt

, natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego stanowi kwote 1900zt

W S$wietle zapisu art. 36 ust. 3 powotlanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszaltkowi wojewodtzwa przystuguje dodatek sepcjalny.
Dodatek sepecjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wdjta i zgodnie z §6 rozporzadzenia Rady
Mnistrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagardzania pracownikow samorzadowych wysokos¢ dodatku
specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i doadatku funkcyjnego.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych
jest dodatek za wieloletnig prace, ktorego minimalna wysoko$¢ wynosi 5%, a maksymalna 20% misiecznego
wynagordzenia zasadniczego.

Ustalona wysokos¢ poszczegodlnych sktadnikow miesigcznego wynagrodzenia w §1 ninijeszej uchwaty jest zgodna
z Ww. przepisami prawa. Biorgc powyzsze pod uwage podj¢cie niniejszej uchwatly jest konieczne i w pehni
uzasadnione.
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