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.........................

UCHWAŁA NR XVIII/__/2016
RADY GMINY GNIEZNO

z dnia 15 lutego 2016 r.

w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art.25 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj.Dz.U.z 2015 poz.1515) Rada 
Gminy Gniezno uchwala,co następuje:

§ 1. Rada Gminy Gniezno nie wyraża zgody na rozwiązanie stosunku pracy z Radnym Piotrem Łykowskim 
zatrudnionym w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Gniezno.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.25 ust.2 ustawy o samorządzie gminnym radny jest objęty szczególną ochroną przed

rozwiązaniem stosunku pracy. Ochrona polega na konieczności uzyskania przez pracodawcę zgody Rady

Gminy.

Do Biura Rady wpłynął wniosek Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o

wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z Panem Piotrem Łykowskim, Radnym VII kadencji Rady

Gminy Gniezno.

Rada Gminy Gniezno nie uznaje za uzasadnione i racjonalne argumenty Pana Prezesa Agencji

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa co do zamiaru odwołania Radnego Piotra Łykowskiego ze

stanowiska Dyrektora Wielkopolskiego Oddziału Regionalnego ARiMR i dlatego nie wyraża zgody na to

odwołanie.

Jedynym argumentem wniosku pracodawcy o rozwiązanie stosunku pracy z Radnym Rady Gminy Gniezno

Panem Piotrem Łykowskim jest twierdzenie, iż pracodawca w sposób dowolny może rozwiązać stosunek

pracy w danym oddziale bez podania przyczyny tego rozwiązania.

Z takim stwierdzeniem nie sposób się zgodzić i wobec tego Rada odrzuciła zgodę na wnioskowane

rozwiązanie stosunku pracy z Radnym Rady Piotrem Łykowskim.
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