Informacja dla pracodawcow dotyczgaca zmiany warunkow
dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. zmieniajg si¢ warunki przyznawania dofinansowania kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw przyshugujacego pracodawcom, ktorzy zawarli z
mtodocianymi pracownikami- uczniami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Od 1 wrze$nia 2012 r. pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umow¢ o
prace w celu przygotowania zawodowego, przystugiwac bedzie dofinansowanie w wysokosci:
1. w przypadku nauki zawodu - 8.081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy, z
tym, ze jezeli okres ksztatcenia bedzie krétszy niz 36 miesigcy kwota dofinansowania bgdzie
wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy - 254 zt za kazdy pelny
miesigc ksztalcenia.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika - ucznia uczgszcezajacego do dwuletniej
zasadniczej szkoty zawodowej bedzie przyznawane najdtuzej do 31.12.2014 r. Okres
przejsciowy jest konieczny, bowiem uczniowie, ktorzy we wrzesniu 2012 r. rozpoczng nauke
w klasach II dwuletnich zasadniczych szkot zawodowych, bedg ja kontynuowac na
dotychczasowych zasadach.

W art. 70b ust. 11 ustawy o systemie o$wiaty dodana zostata nowa regulacja, ktora
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw nakazuje traktowac, jako
pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji
(WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r o systemie
oswiaty ,dofinansowanie kosztow ksztalcenia przystugiwac bedzie pracodawcom, ktorzy
zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mlodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania

2. mtodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt. 1

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesigcy od
dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Do wniosku pracodawca zatacza potwierdzone za zgodno$é z oryginalem :
- Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia

zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace,



- Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy,

- Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

- Kopie dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany
umowy,

- Kopie dokumentow potwierdzajacych date ztozenia egzaminu zawodowego przez
mlodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,

- Kopig¢ $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,
- Kopie¢ zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej lub KRS,

- Kopie dokumentoéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek,

- Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis,

- Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenia 0
wielkosci  pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

- Sprawozdanie finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzadzone zgodnie z
przepisami o rachunkowosci,

W razie nie ztozenia przez wnioskodawce wymienionych dokumentoéw nie bedzie udzielone
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Ponadto pracodawca jest zobowigzany do zawiadomienia Wojta Gminy Gniezno 0 zawarciu
umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem.

Podstawa prawna regulujaca dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty art. 70b (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)
art.14 Ustawy 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw z
dnia 19 sierpnia 2011r.( Dz.U. z 2011 r.nr 205, poz. 1206)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278, z
pozniejszymi zmianami)



3. Rozporzadzenic MEN i S z dnia 01 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2002 r nr 113, poz.988; Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626)

Akty prawne regulujgce pomoc de minimis:

e Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 r. w sprawie stosowania art.87 i 88
Traktatu do pomocy de mini mis (DZ.Urz. UE L 379 z 28.12.2006 )

o Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 ze zmianami)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawionych przez przedmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz.U.Nr 53, poz.311)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. Nr 53, poz. 354
ze zmianami)

Formularze

1. Formularz informacii przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

2. O$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

3. O$wiadczenie 0 otrzymaniu pomocy de minimis.

4. Instrukcja wypelniania tabeli w czesci D formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

5. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika.

6. Zawiadomienie o zawarciu umowy miedzy pracodawca a mtodocianym pracownikiem w
sprawie przygotowania zawodowego.



http://pgnieznog.wokiss.pl/zasoby/files/formularze/mlodociani_pracownicy/f_deminimis.pdf
http://pgnieznog.wokiss.pl/zasoby/files/formularze/mlodociani_pracownicy/2.pdf
http://pgnieznog.wokiss.pl/zasoby/files/formularze/mlodociani_pracownicy/3.pdf
http://pgnieznog.wokiss.pl/zasoby/files/formularze/mlodociani_pracownicy/4.pdf
http://pgnieznog.wokiss.pl/zasoby/files/formularze/mlodociani_pracownicy/4.pdf
5a.pdf
http://pgnieznog.wokiss.pl/zasoby/files/formularze/mlodociani_pracownicy/6.pdf
http://pgnieznog.wokiss.pl/zasoby/files/formularze/mlodociani_pracownicy/6.pdf

